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{stanbul Milletvekili Saymn Durmus Ali TOPRAK tarafindan verilen “Bagl. ilgili veya
iliskili kurum ve kuruluslarda galistirilan tageron is¢ilere iliskin™ 7/38666 esas numarah yazih
soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur. A

Arz ederim. \

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: Onerge cevabi (2 Sayfa)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
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Istanbul Milletvekili Sayin Durmus Ali TOPRAK tarafindan verilen “Bagh. ilgili veya
iliskili kurum ve kuruluslarda ¢alistirilan tageron is¢ilere iliskin™ 7/38666 esas numarali yazih
soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Hizmet alim ydntemiyle tageron firma c¢alistinhp ¢ahstirilmadigr ile ilgili olarak
Bakanhgimiza bagh. ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda 2003-2013 yillar arasinda;

Bu baglamda;
SORU 1- Hizmet veren taseron firma sayis1 nedir? Bu firmalarin is¢i sayisi nedir?

CEVAP 1- Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinin merkez ve tasra birimlerinde 1234 taseron
tirmasi tarafindan 131.201 is¢i ¢alistirilmaktadir.

SORU 2- 2007-2013 doéneminde soézlesme hiikiimlerini yerine getirmedigi icin
Bakanhginizca sozlesmeleri iptal edilen firma sayilarinin yillara gore dagihmi nedir?

CEVAP 2- 2007-2013 willann arasinda Bakanligimz ve bagh kuruluslarinda sézlesme
hiikiimlerini yerine getirmeyen firmalarin s6zlesmeleri iptal edilen tablo asagida gdsterilmigtir.

Sizlesmesi Iptal Edilen Yiiklenici Firma Sayisi

Yih 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Toplam

Sayisi 101 99 122 167 144 253 180 1066

SORU 3- Hizmet alinan taseron firmalarmm genellikle iktidara yakinh@yla bilinen
firmalardan olustugu ve bir¢ok firmanin ise belirli bir zamandan sonra isim degistirerek
ya da battif1 gerekce gosterilerek ¢alisanlarinin iicretlerini 6demedigi iddialar1 dogru
mudur? Dogru ise bu firma sahiplerine karst hangi islemler yapilmistir? Bunlardan
tekrar ihale alan olmus mudur?

CEVAP 3- Bakanligimiza bagh kurum ve kuruluslarda hizmet alimlar1 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu hiikiimleri cercevesinde yapilmakta ve 4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri
Kanununun 8ngérdiigii kriterlere gore yiiriitiilmektedir. Ise alimlarin siyasi parti referansiyla
vapildigr iddiasi gergedi yansitmamaktadir.

SORU 4- Bakanhgmiza bagli kurum ve kuruluslar biinyesinde taseron firmalarda
cahstirtlan isgilerin egitim dagilimi nedir? Bunlarin Bakanhgmmiza olan ayhk ve Yilhk
maliyetleri ne kadardir? Bu maliyetin ne kadan isci 6denmektedir?

SORU 5- Universite mezunu iscilerin asgari iicretle ¢ahstirildig iddialar1 dogru mudur?
Dogru ise Hiikiimetiniz doneminde diisiik iicretli istthdamin 6niinii a¢an bu
uygulamalara ne zaman son vereceksiniz? Bu hususla bir ¢calismaniz var midir?

CEVAP 4-5- Bakanhgimiz ve bagh kuruluslarin merkez ve tasra teskilatlarinda temizlik,
koruma, giivenlik, ulasim. yemek pisirme ve dagitim gibi ¢esitli hizmet alanlarinda ilkokul.
ortaokul, lise ve yiiksekokul mezunu is¢i ¢alistirilmaktadir. Bu kapsamdaki is¢ilerin ortalama
aylik ticretleri 1.234.00 TL ile 1.408,00 TL arasinda bulunmaktadir.

Hizmet alimi kapsaminda gérev yapan alt igveren is¢ilerinin iicretleri. (alisma ve
Sosyal Giivenligi Bakanliginca belirlenmektedir.



SORU 6- Taseron firma kanaliyla ¢ahstirlan iscilerin ozlilkk ve sosyal haklarinmn
iyilestirilmesi yoniinde bir cahsmaniz var midir? Varsa ne asamadadir? Yoksa bu
hususta bir ¢cahsmay1 diisiiniiyor musunuz?

SORU 7- Taseron iscilere kadro verilmesine yonelik bir calismamz var midir? Var ise ne
asamadadir? Yok, ise boyle bir ¢ahsma yapmay diistiniiyor musunuz?

CEVAP 6-7- Hiikiimetimizce alt igveren iscilerinin gesitli sorunlarini ¢6zmeye yonelik bir
takum ¢alismalar siiediiriilmektedir. Anayasanin 49 ve 50 nci maddelerinde ifadesini bulan
calisma hakki kapsaminda kanunlarla korunmus isci haklarmna titizlikle riayet edilmektedir.
Hizmet alimi yoluyla gordiiriilen islerde ¢alisan isgilerle ilgili olarak sosyal haklar. izin, fazla
mesai. {cretin zamaminda &denmesi ve diger mali haklar gibi hususlarda yiiklenicilerin
sorumluluklarini zamaninda ve gerektigi gibi yerine getirmelerinin saglanmasi icin gerekli her
tiirlii diizenleme yapilmis. bu dogrultuda alinmasi icap eden tedbirler alinmustir.

Ancak bu calismalardan bahisle ilgililerin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
kapsaminda kadroya alinmast gibi bir sonuca da varmamak gerekir. Bu itibarla,
Bakanhgimizda ¢aligmakta olan alt igveren iscilerinin kadroya alinmasi gibi bir ¢aligma s6z
konusu degildir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



