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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT UN 7/38698 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

ISKUR her gegen yil daha fazla sayida igsizi ve daha iyi sartlarda (i arayani) ise
yerlestirirken, istthdamun ve iggiictine katihmin artirilmas: amaciyla istihdam tegvikleri, aktif
isgiicii programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde gesitli projeler uygulanmaktadir.

ISKUR, ise yerlestirme hizmetleri ile is arayanlari beceri ve yeteneklerine uygun ise
yerlestirirken igverenlerin de ihtiyaglarina uygun isglictini temin etmesine aracilik
etmektedir. 2013 yilinda kurumun ise yerlestirdigi 671.578 kisiden 204.550'sini gengler
olusturmaktadir.

Diger yandan son yillarda etkinlikle uygulanan istihdam tegvikleri ile isverenlerin
istihdam maliyetlerini diigtirerek daha fazla kisiyi istihdam edebilmeleri amaglamaktadir. S6z
konusu tegviklerin siireleri ve miktarlan isgiicti piyasasindaki sosyal durum ve ekonomik
gelismislige gore degigmektedir. Boylelikle istihdaminda giicliik ¢ekilen dezavantajh gruplar
arasinda &nemli bir cogunlugu olusturan geng issizler desteklenmekte ve daha fazla sayida
kisinin istihdami hedeflenmektedir. 6111 sayili Kanun kapsaminda uygulamaya gegirilen
istihdam tesviki ile geng yas grubu olan 18-29 yas arasindaki issizler i¢in daha uzun stireli
tesvikler verilmesi yoluyla geng issizli§in azaltilmasi ongoriilmektedir.

Ote yandan istihdamin korunmasina ve artirilmastna, igsizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarma ve kendi islerini kurmalarina, igsizligin
azaltilmasima ve ozel politika gerektiren gruplarin isgiici piyasasina kazandirilmasina
yardime1 olmak iizere aktif isgiicti hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi
egitim programlari, girisimecilik egitim programlari, i§ ve meslek danismanlig1 faaliyetleri ve
diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

2013 yilinda aktif isgiicli programlar kapsaminda meslek edindirmek ve meslegi
olanlara ise mesleki niteliklerini artirmak amaciyla 220.075 vatandasimiza egitim verilmistir.
Bu kapsamda 220.075 kisinin 146.317'si 15-29 yas araligindaki ( %66,5) issiz genglerden
olugmaktadir. 2014 yilh Ocak ayinda ise 7.748 kisinin egitim verilen 5.285'ini 15-29 yas
araligindaki (%68) gengler olusturmaktadir.

Geng issizligini azaltmaya yonelik proje faaliyetleri kapsaminda, 2010-2013 yillar1
arasinda Katilim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA) 2008 yili programlamast cercevesinde
"Geng [stihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” uygulanmustir. Teknik yardim ve hibe olmak
tizere iki bilesenden olusan Operasyon ile 12 NUTS II bolgesindeki bilyiime merkezleri ve art
alanlarinda genglerin istihdam edilebilirliklerini ve girisimeiliklerini arttirmak amaciyla etkili
aktif isgiicii piyasast tedbirleri gelistirmek ve bu tedbirlerin uygulanma kapasitesini arttirmak
hedeflenmektedir. Operasyonun hedef grubu 12 NUTS II bolgesinde egitim seviyesine
bakilmaksizin 15-29 yas arasindaki genglerdir. Operasyon, Tiirkiye niifusunun 6nemli bir
baliimiinii olusturan genglerin meslek edinme, kariyer hedefleri ve girisimcilik gibi konularda
bilinglendirilmesi ve bu hedefler dogrultusunda istihdam piyasalarina katilmalarini igeren
faaliyetleri kapsamustir. Faaliyetler; genglerin girisimcilik becerilerini artirmak, is tecriibesi
kazanmalarina ve is bulmalarina yardimer olmak, ilgili kurumlarn politika {iretme
kapasitelerini gelistirmek ve daha fazla staj/isbast egitimi saglamak amaciyla yiiriitilmistiir.

Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun devami niteliginde olan "Sektorel
YVatinm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” IPA 2010 yilh
programlamasi ~ kapsaminda gelistirilmigtir. ~ Operasyon  ile genglerin  istihdam
edilebilirliklerinin artirilmast ve okuldan ise gegisin kolaylastirilmasi, 1ggiicti arz ve talep
taraflarimin ilgili aktérleri arasinda siirdiiriilebilir igbirliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Geng Istihdamimin Desteklenmesi  Operasyonunun devami niteliginde kurgulanan
Operasyonun bir 6nceki hibe programindan en onemli farki, sektorel ve biitiinctil bir



yaklagimin benimsenmesi olmustur. 2014 yili ilk ceyreginde hibe proje uygulamalarinin
baslamasi 6ngériilmektedir.

Diger taraftan her igsizin bir danigmani olmali misyonundan hareketle 2011 yilindan
itibaren ISKUR biinyesinde is ve meslek damgsmanlar: istihdam edilmeye baslanmugtir. Is ve
meslek danigmanlari, portféylerinde yer alan geng igsizlere yonelik daha yogun danigmanlik
faaliyetleri yriitmek suretiyle geng igsizligin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitmektedir.

190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 7’nci maddesinde; kamu idare, kurum
ve kuruluslarmin; serbest memur kadrolarina agiktan veya diger kamu idare, kurum ve
kuruluglarindan nakil suretiyle yapabilecekleri toplam atama sayisi sumri merkezi yonetim
biitce kanununda gosterilecegi, bu saymin kamu idare, kurum ve kuruluslart itibariyla
dagilimy, kullanimi ve diger hususlarin Devlet Personel Baskanhiginin bagli oldugu Bakan ve
Maliye Bakanmin miigterek teklifi iizerine Bagbakan onay: ile belirlenecegi hiikiim altina
alinmistir.

Bu kapsamda 2014 yih Merkezi Yénetim Biitge Kanununa ekli (I) cetvelinde; agiktan
veya nakil suretiyle yapilabilecek toplam atama sayist sinirt 36.000 olarak belirlenmistir.



