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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudiirlugi

Sayt :56020453/2013-610.01-802/4971/9588
Konu : Yazili soru onergesi 30/ 06/2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Baskanligi ifadeli, 02/10/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
143747 sayil yazi,
b) 21/10/2013 tarihli ve 4382/8426 say1ili yazi.

Ilgi (a) yazimiz ekinde alman, Malatya Milletvekili Veli Agbaba tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilimasi istenilen 7/29902 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi I¢tiiziiguniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Zkir BOZD

Bakan

EKI:
Soru onergesi cevabt (1 adet)
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ADALET BAKANLIGI
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Say1  :56020453/2013-610.01-802/5021/9714
Konu :Yazli soru 6nergesi 30./26/2014

Sayimn Veli AGBABA
Malatya Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazihi olarak cevaplandirilmast istenilen 7/29902 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmusgtur.

I- A) Anayasanimn "Zorla ¢aligtirma yasag1" kenar baglikli 18. maddesinde;

"Hig kimse zorla ¢aligtirilamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sartlart kanunla diizenlenmek iizere hitkimliilik veya tutukluluk siireleri
icindeki calistirmalar; olaganiisti hallerde vatandaglardan istenecek hizmetler; tlke
ihtiyaclarmin zorunlu kildigi alanlarda dngoritlen vatandaglik 6devi niteligindeki beden ve
fikir calismalari, zorla ¢alistirma sayilmaz.";

' B) 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlan Kurumunun Kurulug
ve Idaresine Iliskin Kanunun;

1- "Amac" kenar baglikli 1. maddesinde;

"Hitkiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarmin korunup gelistirilmesi veya bir
meslek ve sanat dgrenmeleri amacina yonelik olarak ¢aligmalarini saglamak tizere; igyurtlar:
agmak ve bunlarin bitin mali ve idari islerini bir merkezden duzenlemek ve yonetmek
amaciyla Adalet Bakanhigina bagh Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu
kurulmugtur.";

2- "i§yurt1a1'1 Kurumu Yiksek Kurulunun gorevleri" kenar baglikli 4. maddesinin (e)
bendinde;

"Lsymﬂan yonetim kurullarinin Onerisi tizerine 1475 sayih Is Kanunu hiikiimlerine
gore nitelikleri bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen isgilerin ¢alistiriimasina, tcretlerinin
belirlenmesine ve bunlarin isten c¢ikarilimasina karar vermek";

3- "Ucret ve ek 6demeler” kenar baslikli 8. maddesinde;

"i;yurtlarmda caligtirilan  hilkiimlii ve tutuklularin giindelikleri her aym sonunda
verilir.

Ucretleri isyurdundan ddenmek {izere 1475 sayili Is Kanunu hikiimlerine
gore, hiikiimliilere bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve iy aligkanliklarim
kazandirabilecek nitelikleri haiz yeter sayida usta, isyurtlarinda galistirilabilir.

isyurtlarmda calisma saatleri disinda veya tatil gunlerinde fazla caligma
yaptirtlabilir. Fazla ¢alisma yapan personel ve is¢ilere yili biltge kanunlarinda belirlenen
miktarlarda fazla ¢aligma ticreti odenir.

isyurtlarmda gorevli personel, is¢i ve hitkiimlillere isyurtlariin yilhik
bilangolarinda tahakkuk edecek her tirlii faaliyet digt gelirleri ve faizler harig olmak uzere
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karlarinin % 25'ini agsmamak ve ilgilinin yillik net iicretinin % 50'sini gegmemek tzere
memur maas katsayisinin (10 000) gosterge rakami ile garpimi sonucu bulunacak miktara
kadar ve calistiklar1 sire ile yaptiklari isin ozellik ve giigliugine gore Isyurtlan Yuksek
Kurulu Karan ile kar payr odenebilir. Odemeler, ¢alismay1 takip eden butce yilinda ve bir
defada yapilir.

Bakanlik, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri gorevlilerine, tespit edecegi
ornekte, parasiz elbise vermeye yetkilidir.";
‘ C) Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlarl Kurumu ve isyurtlarmm Idare ve
Ihale Yonetmeliginin;

1- "Hukumlilerin kurum disinda ¢alistirilmasi” kenar baglikli 22. maddesinin altinet
fikrasinda;

"Hikiimliilerin kurum disindaki igyerlerinde calistirtlmalari, igveren ile ceza infaz
kurumu yetkilileri arasinda dizenlenecek protokol cergevesinde gerceklestirilir. Protokol,
isveren veya temsilcisi ile isyurdu bulunan kurumlarda isyurdu mitdiirii, isyurdu bulunmayan
kurumlarda ise mahalli Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan imzalanir. Taraflar, imzaladiklar:
protokol hiikiimlerine uymak zorundadir. Taraflardan biri, belirtilen tarihin bitiminden en az
on bes giin Once yazili olarak bildirim yapmadigi takdirde, protokol ayni siire ve esaslar
cercevesinde yemlenmls sayilir.";

2- "Ucretler ve iicretlerden yapilacak kesintiler" kenar baghkli 23. maddesinde;

"Hitkiimlilerin veya tutuklularin isyurduna ait atolye, tesis ve benzeri unitelerde
caligtirilmasi halinde, bunlara Yiksek Kurulca belirlenen giindelik édenir.

Tahakkuk eden uicretlerden agagidaki kesintiler yapilir;

a) Gelir Vergisi ve Damga Vergisi yoniinden:

D) i§yurdu biitgesinden hitkiimlillere odenecek iicretler, 193 Sayili Gelir Vergisi
Kanununun 23 iincit maddesine gore gelir vergisinden istisna edilir. Tiizitkkte belirlenen
esaslarin digina cikilarak veya isyurdu biitgesi diginda yapilan iicret 6demeleri vergiye tabi
tutulur.

2) Hiktumliilere tahakkuk ettirilen ticret tutari iizerinden damga vergisi kesintisi
yapilir. '

b) Sosyal sigorta primi yoniinden:

1) Ceza infaz kurumu biinyesinde yer alan igyurtlart digindaki igyerlerinde
calistirilan hitkiimlillere yapilacak iicret tahakkuku iizerinden sigorta primi kesintist yapilir.

2) Hilkkiimlilerin sosyal hak ve yardimlardan yararlandirilmasi, kamu veya ozel
sektore ait igverenin yasal durumu da goz onuinde bulundurularak tespit edilir.",

Hiikiimlerinin yer aldigi malumlaridir.

Ceza infaz kurumlarinda barindirilan hitkiimlii ve tutuklular, 4301 sayili Kanunda
belirtilen amag¢ dogrultusunda, herhangi bir zorlama olmadan, tahliye olduklarinda topluma
kolayca uyum saglayabilecekleri ve gecimlerini surdurebilecekleri bir meslek ve sanat
edinmeleri veya var olan meslek ve sanatlarmi koruyup gelistirmeleri amacryla
caligtirilmaktadirlar. Bu gekilde hiikkiimlii ve tutuklular, sz konusu atdlyelerde bir yandan
meslek Ogrenerek iiretim faaliyetinde bulunurken, diger yandan kurum icerisinde zamani
daha yararli ve verimli gekilde gecirmektedirler.

Hilkkiimlii ve tutuklularin giindelikleri, anilan mevzuat hikiimleri g¢ergevesinde
odenmekte; is kazasi, meslek hastaligi ve analik sigorta kollarinda sigorta yapilmakta; tim
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hiikkimlii ve tutuklulardan alinan iage bedeli ¢alisan hitkiimlii ve tutuklulardan alinmamakta
ve y1l sonunda ¢aligtigr kurumun kar etmesi durumunda ise, kar pay1 da verilmektedir.

Belirtilen faaliyetler kapsaminda, ficretsiz olarak calistirilan hig bir hitkiimlii veya
tutuklu bulunmamaktadir.

II- Ceza infaz kurumlarinda faaliyet gbsteren isyurdu atdlyeleri; kurum giivenligi
agisindan tehlike olusturmayacak, hiikiimlii istihdamina imkan saglayacak ve kurum fiziki
kosullarina uygun is kollarindan secilmektedir. I§b1r11g1 yapmak isteyen firmalar oncelikli
olarak kurum mudirliklerine basvurmakta, kurum midurliklerince yapilacak ilk
degerlendirme sonrasinda teklif Bakanhigmiz Isyurtlarl Kurumu Daire Bagkanligina
lletilmekte, burada yapilacak aragtirma ve degerlendirme neticesinde, talep onaylanirsa
137/3 sayil Isymtlarl Uygulamalar1 Konulu Genelgemiz uyarinca protokol yapilarak isyurdu
atolyesi faaliyete gecirilmektedir.

II- Bakanlhigimiz kayitlarinin incelenmesinden;

1- Umraqiye T Tipi Kapal: Ceza Infaz Kurumu isyurdu Mudiirlugii ve Umraniye E
Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Isyurdu Mudiirliigiinde zel sektorle isbirligi kapsaminda iki
tekstil firmasiyla protokol yapildigi; bu protokollere gore tekstil iiriinleri tiretimi yapilan
atolyelerde toplam, 102 hitkiimliiniin ¢aligtirildigy;

2- 40 ceza infaz kurumu igyurdu midiirliigiinde, cesitli alanlarda faaliyet gosteren 54
ozel sektor isletmesiyle igbirligi yapildigs;

3- 2013 yili Eylul ay1 itibarryla, ceza infaz kurumu igyurdu midiirliikklerinde sigortali
olarak c¢ahgtirilan 26.444 hikimli ve tutukludan, 1.159'unun dzel sektorle isbirligi
kapsaminda galistirildigi;

4- isyurtlarmda ¢alisan hitkiimlii veya tutuklu ustalara, 7,00 Turk Lirasi, kalfalara
6,50 Turk Lirasi, ¢iraklara da 6,25 Tiirk Liras1 giindelik verildigi; Yitksek Kurulun belirledigi
odenmesi gereken giindeliklerden higbir kesinti yapilmadigi; bdylece, isyurtlarinda calisan
bir hikimlit veya tutukluya ortalama aylik 354,00 Tirk Lirasi tutarinda ekonomik fayda
saglandigs,

Anlagilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.
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