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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
ANKARA

96.maddeleri geregince saygiyla talep ederim.

02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6495
Sayih Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli pozisyonda gérev yapan personellerin
kadrolu unvana atanmas: ile ilgili ¢alisma baslatilmistir. Ancak Tirkiye Is Kurumu’nda
sozlesmeli olarak gahisan “Is ve Meslek Danismanlar’” mali ve 6zliik haklarinda diizenleme
yapilmamasindan dolay: kadroya gegerken hak kayiplarina ugramislardir. Bu konu hakkinda
asagidaki sorularimin cevaplandirilmasi geregi dogmustur.

I- Is ve Meslek Danismanlari (IMD), yapilan kanun diizenlemesiyle birlikte normal
memur kadrosuna nu gegirilmistir? Normal memur kadrosuna gegirilmeleri 6zliik
haklarinda ne gibi kayiplara neden olmustur?

2- Is ve Meslek Damismanlarinda, sozlesmeli calisanlar ile kadrolu personel arasindaki
maag farkinin 815 TL gibi ciddi bir rakam olmasi esit ise esit ticret ilkesine aykirihk
olusturmaz mi?

3- Ayni odada bulunan ayni isi yapan personel arasindaki bu maas farki is verimliligini
etkilemez mi?

4- Memur kadrosuna ge¢meyen, sézlesmeli statiide kalmay: tercih edenler ile memur
kadrosuna gegenler arasinda ortaya ¢ikan maas farkindaki adaletsizligi diizenlemek
i¢in ne gibi calismalar yapilmaktadir? Bu galismalar ne asamadadir?



