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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/39819 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizdeki is giivenligi uzman sayisi asagida gosterilmistir.

A smifl is giivenligi uzmani : 10934
B sinifi ig glivenligi uzmani . 7.806
C sinifl is giivenligi uzmani : 75.155
[s giivenligi uzmanlig1 sézlesme sayist : 128.977

Bugiin itibariyla, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi yukiimlalugi
yiiriirliige girmis 500 bin igyeri (50°den fazla ¢ahigani olanlar ile 50°den az calisani olup
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri) bulunmaktadir.

Bakanligimiz; Alo 170, BIMER, Bilgi Edinme Talepleri gibi gesitli araglar yoluyla
veya dogrudan sanayi ve ticaret odalari vasitasiyla ya da Bakanligimiz teftis biriminden 6331
sayili Kanunun sekiorlerde uygulamasma iligkin sorunlari ve Onerileri alarak kanunun
uygulamasmni takip etmektedir. Bu yollarla Bakanligimmza iletilen tespit ve Oneriler
incelenmekte, diizeltici onleyici faaliyetler gergeklestirilmekte veya yapilacak mevzuat
¢alismalarinda degerlendirilmek tizere kayit altma alinmaktadir. 6331 sayih Kanunun
yiirlirlige girmesini miiteakip Bakanligimiz, kanun hiikiimlerinin isyerlerinde uygulanmasi ile
ilgili dinamikleri siirekli izlemekte ve degerlendirmekte, ayrica kanunun uygulanmasin
zorlastiracak konulara iliskin tedbirleri de derhal hayata gegirmektedir.

Tiim bu platformlar araciligi ile is glivenligi uzmanhgl hususunda Bakanhigimiza
iletilen sorunlara bakildiginda; is yiikii, uzman sayisimn artmast nedeniyle tcretlerde azalma,
mesleki bagimsizlik, ihmal sonucu cezalandirlma gibi sorunlarin temelinde bilgi eksikligi ve
birgok yiikiimliiliigiin uzmanlar tarafindan yanhs bir uygulama olarak tek bagina iistlenilmesi
nedeniyle ortaya ¢iktig1 gézlenmektedir.

Mesleki bagimsizlik konusunda ise; 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun
8’inci maddesinin 1 ve 2’nci fikralan, iddia edilenin aksine is giivenligi uzmanlarn ve igyeri
hekimlerini, igveren karsisinda koruma amagli hitkme baglanmis kararlardir. Isyerinde
bahsedilen olumsuzluklarin yasanmasi durumunda iyilestirmeye yonelik oncelikle igveren ile
is giivenligi uzmaninin ve igyeri hekiminin bir uzlasma saglamasi, hayati tchlike arz eden
durumlarda hicbir sekilde uzlasma saglanamamis ise, mesleki sorumluluklar ve mesleki etik
kurallari cercevesinde, son ¢dziim olarak Bakanligimiza yazili bildirimde bulunulmasi 6331
sayili Kanunla karara baglanmistir. Kaldi ki, her meslekte oldugu gibi is saghg: ve giivenligi
uzmanhg ve igyeri hekimligi mesleklerini icra etmenin de getirdigi birtakim sorumluluklar ve
riskler mevcuttur. Bu kisiler, s6z konusu calisan hayati ve sagligi oldugunda gerekli
sorumlulugu tistlenmek ve mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirmekle yiikiimltdiirler.
Zira ¢alisanin hayatim ve saghigin korumak ve gézetmek ISG profesyonellerinin en énemli
yikiimliliikleri arasindadir. "Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik" ve "[syeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gdorev,
Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik"te "mesleki bagimsizlik ve etik
ilkeler" bashikli boliimlerde de bu konulara deginilmistir.

Sonug olarak, ISG profesyonellerinin gorevlerini hakkiyla yerine getirmesi, alinmasi
gereken onlemleri yazihi olarak bildirmesi ve gerektiginde Bakanliga bildirimde bulunmasi
halinde ise endise edecekleri bir durum bulunmamaktadir.

Ayrica, bu konuda Bakanligimiza iletilen sorunlarin ¢dztimii asamasinda Bakanligimiz
uluslararasi diizenlemeleri de inceleyerek mevzuat ¢aligmalarim siirdiirmekte, séz konusu
sorunlarin  ¢dziimiine dair yine hedef kitlenin ISG profesyonelleri oldugu faaliyetler,
bilgilendirme toplantilari tiim illeri kapsayacak sekilde sik¢a diizenlemektedir. S6z konusu



faaliyetlerden en giincel olanlari Is Saghigi ve Giivenliginin Iyilestirilmesi (ISGIP) Projesi
kapsaminda 03-06 Mart 2014 tarihleri arasinda Konya’da, 10-13 Mart tarihleri arasinda ise
Kayseri’de yapilan sektorel bazda (metal, maden ve insaat sektorleri igin) egitim,
bilgilendirme toplantilaridir. Séz konusu etkinlikler 35 ilde stirdiirtilecek olup, program
www.isgem.gov.tr adresinde mevceuttur.

Bakanligimizin, gerek is giivenligi uzmanhgi gerekse igyeri hekimliginin icrasi
hususunda herhangi bir iicret diizenlemesi bulunmamakta, s6z konusu husus serbest piyasa
kosullarina gore islemektedir. Is giivenligi uzmanti/isyeri hekimi ile igveren veya Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimleri ile (OSGB) isveren arasinda yaptlan sozlesmeler serbest oldugundan,
taraflar istedikleri sekilde sozlesme yapabilir, sozlesme hiiklimlerini istedikleri sekilde
belirleyebilirler.

Bakanhgimizin {icretler hususunda miidahale ederek ticret belirlemesi halinde, iicretin
belirlenmesinin birden fazla dinamige bagli olmasi nedeniyle ozellikle kiiglik olgekli
isletmeler igin bir dayatma unsuru olabileceginden, bir kisim isverenin dezavantajli duruma
diismesine neden olabilecegi diistintilmektedir.

Isverenle ¢aligan arasindaki is iliskileri 4857 sayili Is Kanununda diizenlenmistir. 4857

sayili Is Kanununda yer alan hiikiimlere ek olarak, 6331 Is saghg ve Giivenligi Kanununun
8’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarmin hak
ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gdrevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitlir.” hikkmt ile igyeri
hekimi ve is giivenligi uzmanlannin ugrayabilecekleri sebepsiz is sozlesmesinin
feshedilmesine engel olmak icin kanuni bir dayanak saglanmistir. Boylece igyeri hekimi ve i3
giivenligi uzmanlarinin tstlendikleri gorevleri yerine getirmeleri sebebiyle igverene karsi
mesleki bakimdan korunmalari ve haklarinda bir kisitlama yapilamayacagi bu fikra ile
uluslararas: sdzlesmelere uygun olarak hitkiim altina almmustir.

Diger yandan, 4857 sayil Is Kanununun is akdinin feshi, feshin gecgerli sebebe
dayanmas: vs. ile ilgili 17, 18, 19, 20 ve 21’inci maddeleri 4857 sayili Kanuna tabi olarak
calismakta olan is giivenligi uzmani ve igyeri hekimleri i¢in de uygulanabilir niteliktedir.

Bakanligimiz; iilkemizdeki tim igyerlerinde galisma ortamlarmnm gelistirilmesi, bu
ortamlarda is saghgn ve giivenligi kosullarimn saglanmasi, tim ¢alisanlarin is saghigr ve
giivenligi hitkiimlerinden yararlanmasi ve saglikhi ve giivenli bir ortamda ¢aligmalarini
teminat altina almak tizere yiiksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin olugturulmasi
icin yogun ¢aba sarf etmekte, bu kapsamda calsanlarin timind kapsayan, onleyici ve
koruyucu tedbirleri igeren ve gelismis lilke orneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu
diizenlemelerin hayata gegirilmesinde yarar goriilmils ve tim bu normlara uygun miistakil bir
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yayimlanarak ytirirliige girmistir. Is giivenligi uzmanlari ve
igsyeri hekimleri de “galigan” tanimi igerisinde olup bu kisiler de 6331 sayili Kanun
kapsamindadir. Dolayisiyla ¢alisma ortam ve sartlarinin s6z konusu calisanlar i¢in de uygun

sekilde temini esastir.



