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Konu : Yazili Soru Onergesi (7/33868)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 27.11.2013 tarih ve 152132 sayili yaziniz.

Ankara Milletvekili Sayin Ozcan YENICERI tarafindan tevcih edilen 7/33868 Esas No’lu
yazil1 soru onergesi incelenmis olup, s6z konusu 6nergeye iliskin cevap ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Bakan

Ek-1: 7-33868 Cevap
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OZCAN YENICERI TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/33868 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE
VERILEN CEVAP

6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili kanuna eklenen gegici 41. maddenin (a) fikras;
Kurumumuzda 657 sayili kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca vizelenmis veya
ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda galismakta olan ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlar tastyanlarin kanuni siiresinde ve yazili olarak taleplerine istinaden Is
ve Meslek Danismani unvani ile atamalari yapilmagtir.

02/04/2012 tarihinde 2000, daha sonra belirli araliklarla 2000 olmak tizere toplam 4000
Is ve Meslek Damgmani alimi yapilmigtir. Alim siireci Tirkiye de bir ilk olarak Mesleki
Yeterlilik Belgesi istenilerek yapilmistir. Bu belgenin aliminda kurs ve sinav iicretleri bir pilot
proje kapsaminda kurumumuzca Kkarsilanmistir. Ayrica Mesleki Yeterlilik Belgesini
alanlardan KPSS puanina gore normal sartlarda atanma sorunu yasayan Egitim Fakiilteleri,
Fen Edebiyat Fakiilteleri mezunlari da dahil olmak iizere her bdlimden bagvurular
alinmis ve en yiiksek puandan baslayarak tercihlerine gore sertifika sahibi olanlarin
yerlestirilmeleri yapilmigtir.

Bu sekilde sozlesmeli olarak ise baglayan Is ve Meslek Damigmanlarina Kadroya gegme
hakki tanmnmistir. Bu hakki kullanmak isteyerek kadroya gegenler oldufu gibi
gecmeyenlerde bulunmaktadir.

Kadroya ge¢meyi tercih edenlerin sozlesmeli kalanlar ile aralarinda olusan ozlik
haklarindaki farkliliklarin giderilmesi hususunda Bakanlhigimz nezdinde ilgili Kurum ve
Kuruluslarla gerekli ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.



