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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi : TBMM Bagkanliginin 21.11.2013 tarih ve 43452547-120-07-151244 sayil1 yazisi.

Igdir Milletvekili Saymn Pervin BULDAN’1n tarafima tevcih ettigi 7/33549 esas nolu yazih
soru dnergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi asagida cevaplandiriimaktadr.

Bilgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
Bakan

EK:
Onerge Cevabi ( 1 Sayfa)

inonis Bulvart No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara Bilgi Igin: Dai. Bsk. Neslihan YUKSEL
Tel: (0312) 212 2813 Faks: (0312) 215 36 62 E-mail: nyuksel@enerji.gov.ir

o+
Lo
Wt




ENERJI VE
TABII KAYNAKLAR

BAKANLIGH n IGDIR MILLETVEKILi SAYIN PERVIN BULDAN’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/33549)

Sorular 1, 2, 3:

Sirnak'n Silopi ilgesine bagli Goriimlii beldesinde bulunan Silopi Termik Santrali'nin ilk
{initesinin agilist 9 Mart 2013 tarihinde Recep Tayyip Erdogan tarafindan yapilmusti. Termik
Santrali'nde ¢alisan 400 is¢inin tGcretlerini alamadiklari, ¢alisma kosullari ve {icretlerde yaganan
adaletsizligin diizeltilmesi sebebiyle 15 Eylil 2013 tarihinde is birakma eylemi yapmuglardi.
Iscilerin is birakma nedenleri arasinda yer alan en vahim uygulamalardan birisi de; disaridan
getirilen personele barinma, beslenme, ulagim olanaklar1 saglamirken yerli iscilerin bu
olanaklardan mahrum birakilmasi olmustur.

Bu baglamda;

- Ucretlerin zamaninda 6denmemesi ve de ¢aligma kosullarimin iyilestirilmesi hakkinda ne
diistiniiyorsunuz? Is¢ilerin magduriyetini gidermek i¢in ne gibi Onlemler almay:
diistinliyorsunuz?

- Disaridan gelen aym is, vasfi géren ve ayni bransa mensup is¢iye, personele daha fazla ticret
odenirken yerli iscilere daha az icret ddenmenin nedeni nedir? Bu adaletsizligi gidermeyi
diisiiniiyor musunuz?

- Is kanuna gore aym vasfl tagiyan ve ayni branstan olan personel ve is¢inin hi¢bir ayrimeiliga
ugramadan esit muameleyle esit ticret almast gerekmektedir. Kanuna aykiri olan bu ayrimeilikla
ilgili is yeri yonetimi, isletmecileri hakkinda herhangi hukuki bir islem yapmay: diigliniiyor
musunuz?

Cevaplar 1, 2, 3:

Onergede yer alan konular Bakanligim gérev, yetki ve sorumluluk alaninda bulunmamakta olup
konu ile ilgili olarak, 6nergenizin bir 6rnegi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
iletilmistir.




