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BURDUR MILLETVEKILI SAYIN DR. H. HAMI YILDIRIM’IN 7/45921 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Madenlere yonelik is sagligi ve giivenligi mevzuat: 6331 sayili Kanunun yaymlanmasi
ile 2013 yilinda yenilenmis ve gerek AB mevzuati gerekse gelismis {ilkelerin mevzuatlarina
es deger hale getirilmistir. Bu kapsamda, Maden Igyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi; Avrupa Birliginin maden sektoriine yonelik 92/104/EEC ve 92/91/EEC sayili iki
temel direktifi ile “Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Is¢i
Saghg ve Giivenligi Onlemlerine Iligkin Tiizik” temel alinarak hazirlanmistir. S6z konusu
diizenleme, yer alti, yeriistii ve sondajla maden ¢ikarilan isyerlerinde galisanlarin saglk ve
giivenliginin korunmast i¢in uyulmas: gerekli asgari sartlar belirlenmistir. Bu mevzuatin
hazirlanmas: esnasinda sektorel olarak arastirmalar gergeklestirilerek yapilan mevzuat
degisikligi ile uygulamalarin kolaylastirilmas: saglanmustir.

15.01.2010 — 15.02.2012 tarihlerinde yiiriitiilen Tiirkiye'de Isyerlerinde Is Saglig: ve
Giivenligi Kosullarmin lyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile is kazalarmin ve meslek
hastaliklarmin en ¢ok goriildiigli sektorler olan maden, ingaat ve metal sektorlerindeki
KOBI’lere ve KOBI ¢alisanlarina yonelik ¢aligmalarda bulunulmustur.

Maden sektorine dair ¢alismalar kémiir ve mermer madenciligi olarak ikiye
ayrlmustir. Mermer madenciliinde hem ocak hem de fabrika faaliyetleri degerlendirilerek
bircok isletme ziyareti ile arastmalarda bulunulmustur. AB uzmanlarnin da eslik ettigi
calismalar sonucunda mermer sektdriine dair risk degerlendirmesi, saglik gozetimi, is saghgi
ve givenligi yonetim sistemlerini igeren iki farkli rehber hazirlanarak dagitimu
gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda gergeklestirilen arastirmalar ve igyeri uygulamalari ile mermer
sektoriine dair tehlike ve riskler detayl olarak incelenmis ve ¢dziim onerileri gelistirilmistir.
Bu projenin etkilerinin daha fazla igyerine yayginlastirilmast amaciyla projenin ikinci ayagi
2013 yilinda baslatilmis ve devami olarak Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
baglamistir. Bu proje kapsaminda belirlenen 35 ilde is saghgi ve giivenligi profesyonellerine
egitimler verilmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu igyerlerinde acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin
biiyikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayist ile igyerinde bulunan
diger kisileri dikkate alarak; ¢nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kiginin
gorevlendirilmesi, arag ve gereglerin saglanarak gerekli tatbikatlarin yapilmasini ve ekiplerin
her zaman hazir bulunmasi yiikiimliligini getirmistir.

S6z konusu yikimliilige uygun olarak Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yénetmelikte de bu konu ile ilgili diizenlemeler yer almakta ve asgari yapimasi gereken
hususlar belirtilmektedir. Bu yonetmeligin 13’tincii maddesinin birinci fikrasinda igyerlerinde
yilda en az bir defa tatbikat yapilmasi gereklilii belirtilmistir. Bu hiikkme ek olarak Maden
isyerlerinde [s Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin Sondajla Maden Cikarilan Islerin
Yapildig: Isyerleri ile Yeralt1 ve Yeriistii Maden Islerinin Yapildigi Isyerlerinde Uygulanacak
Asgari Genel Hitkiimler bslimiiniin Ek-1 kisminda tatbikatalar ile ilgili olarak; “15. Guivenlik
tatbikatlar1: Igyerlerinde giivenlik tatbikatlar1 yapihr ve diizenli araliklarla tekrar edilir. Bu
tatbikatlarin amaci, acil durum ekipmamnin kullanilmasi veya isletilmesi dahil acil
durumlarda 6zel gorevi bulunan caliganlarin egitim ve becerilerinin kontrol edilmesidir.
Gorevli calisanlara, uygun yerlerde, bu ekipmanlarin dogru bir sekilde kullanilmasi veya
isletilmesi hususunda da tatbikat yaptirilir. Tatbikatta kullanilan biitiin acil durum ekipmam
test edilir, temizlenir ve yeniden dolumu yapilir veya yenilenir. Kullamilan biittin tasinabilir
ekipmanlar muhafaza edildikleri yerlerine geri konulur.” hiikmii yer almaktadir.



Bakanligimiz, tim madencilik sektoriinii kapsayacak sekilde is sagligi ve giivenligi
teftis politikasi olarak koruyucu ve onleyici yaklasimi esas almis ve programlanmis teftisler
ile egitim caligmalari1 bir arada ydriiterek iilkemizdeki is saglign ve giivenligi bilincini
yiikseltmeyi benimsemistir. Ozellikle Sliimlii is kazalarnin siklikla karsilasildigi yer alti
komiir igsyerlerinden, havza halinde {iretim yapilan igyerlerinde yilda iki defa olmak tizere, yer
listii ocaklari ile yer alt1 metal ocaklarimin teftisleri, is saghgi ve giivenligi yoniinden teftisleri
yillik programli teftisler halinde stirdiiriilmektedir.

Isparta’da ve Burdur’da yer alan mermer ocaklar1 ve diger tas ocaklari, “2014 yili
Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Programhi Teftisleri” kapsaminda Mayis ayi
itibariyla denetlenmeye baglanmis olup, denetimler devam etmektedir.

Bakanhgimizca, gerek maden igyerlerinde gerekse diger sektorlerde faaliyet gdsteren
isyerlerinde, is saghigi ve giivenligi agisindan gergeklestirilen denetimlerde, basta 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile s6z konusu kanuna gore ¢ikarilan yonetmelikler olmak
lizere ¢alisma ortamimin saglik ve giivenlik yoniinden iyilestirilmesine iligskin diger mevzuat
hiikiimleri de esas alinmaktadir. Bahsi gegen tozla miicadele, ilkyardim, acil durum planlari,
tatbikatlar ve ¢alisanlarin egitimleri gibi konularm tamami Isparta ve Burdur illerinde
yiiriitiilmekte olan programli teftis kapsaminda denetlenmektedir.

Is Saglig: ve Giivenligi Kanununun getirdigi yiikiimliliiklerden birisi de ¢aliganlara ise
baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmas: halinde is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesidir. Bu
yiikiimliiliik ile ilgili hususlar Caliganlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte ayrintili olarak belirtilmistir. S6z konusu Yonetmeligin “Is
saglign ve giivenligi egitimleri” baghkli 6’nc1t maddesi periyodik olarak verilecek olan
egitimlerin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden isyeri gibi isyerlerinde yilda en az bir defa
verilmesi gerektigini hiikiim altina almistir. Bu egitimlerin yillik olarak ¢ok tehlikeli simfta
calisan bagina en az 16 saat olmas1 gerekmektedir.

Ayrnica galisanlara verilecek egitimler disinda, Bakanhigimizca i saghg: ve glivenligi
profesyonellerine ve isverenlere de egitimler verilmektedir. Is Sagligy ve Giivenliginin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 2-4 Haziran 2014 tarihlerinde Burdur’da da bu egitimler
gerceklestirilmistir. Burdur egitimlerinde 57°si maden sektoriinde olmak tizere toplam 117 ig
saghig1 ve glivenligi profesyoneline ti¢ giin boyunca sektorel is sagligi ve giivenligi mevzuaty,
risk degerlendirmesi ve is saghgi ve giivenligi performans izleme metodlan, acil durum
planlamalari gibi konularda uygulamali egitimler verilmistir.

Anayasanin 60’inc1 maddesi geregi herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Bu
kapsamda Burdur'da bulunan fabrika ve maden ocaklarinda iscilerin maruz kalabilecekleri
sosyal, ekonomik ve mesleki risklere karst 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununda uzun ve kisa vadeli sigorta kollarindaki haklara ek olarak saglik
alaninda da bir takim diizenlemeler bulunmaktadir.

Ayrica Anayasada Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevlerin altinda sayilan “Saghk
Hizmetleri ve Cevrenin Korunmasi” baslikli 56’nci maddesi Kurumun is ve islemlerine
yonelik olup is¢inin sigortali olup olmadigina bakilmaksizin Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilen is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle tibben gerekli gériilen saglik yardimlari Saglik
Uygulama Tebligindeki hiikiimler dogrultusunda karsilanmaktadir.

Ancak belirli bir sektordeki isglicii arz talep dengesini iicret diizeyi, egitim diizeyi,
kentlesme, teknolojik yenilikler, demografik faktorler gibi birgok faktor etkilemektedir.

Bakanligimizca birgok sektdrde is kazalam ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesine
yonelik hem mevzuat caligmasi hem de inceleme, aragtuma faaliyetleri artarak
yiiritilmektedir. Mermer ocaklarinda ¢alisanlarda ortaya ¢ikabilecek saglik sorunlan
arasinda; pndmokonyoz (akcigerlerde tozun birikmesi sonucu ortaya ¢ikan doku reaksiyonu
ile olugan hastalik), giiriiltiiye bagli mesleki isitme kayiplari, kas iskelet sistemi rahatsizliklar:



gibi 6nemli saghk sorunlari bulunmaktadir. Risk etmenlerine bagli meydana gelebilecek
meslek hastaliklarmin 6nlenmesinde is sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen tedbirlerin
yerine getirilmesi, galigma ortami gozetiminin ve ¢aliganlarin saglik gézetimlerinin yapilmas:
biiyik 6nem tasimaktadir. Bakanligimiz tarafindan kémiir madenleri, kuvars madenleri,
asbest, insan yapimu lifler ile galisanlar, oto sanayi, tekstil, tanim sektérii, plastik gibi birgok
sektorde is saglip1 ve glivenligi aragtirma projeleri yapilmis, devam etmekte ve dniimiizdeki
yillar i¢inde planlanmaktadir. Sektorlere yonelik bu projelerde; risk degerlendirmesi, isyeri
ortam Olglimleri, is saghgi taramalari, kigisel koruyucu donamimlarm uygunlugunun
incelenmesi, ¢aliganlara, ISG profesyonellerine, isverenlere yonelik egitimlerin diizenlenmesi,
onleyici ve koruyucu tedbirlerin belirtilmesi, inceleme ve aragtirma sonucu rapor, rehber ile
basili ve gorsel rehberlerin hazirlanmasi vb. ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Riskli bir is kolu olan
maden sektdriinde, yer alti veya yer listii madenleri ayrimi yapilmaksizin ¢alismalarimiz
stirdtirilmektedir.

Bakanligimizca gergeklestirilen ISGIP projesi kapsaminda da mermer ve komiir
madenlerinde karsilasilabilecek meslek hastaliklari, yapilmasi gereken saglik gozetimleri gibi
konular hazirlanan rehberde agiklanmistir.



