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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk CELIK

tarafindan yazili olarak yanitlandiriimasini arz ederim. Saygilanimla.

Avrupa Birligi 2013 yili Turkiye Ilerleme Raporunun Sosyal Politika ve istihdam

baghkli 19. fasilinda tlkemizde ¢aligsanlarin gok buyik bir kisminin istihdam edildigi

kucik igletmelerde ¢d6zimu istenen konular su sekilde siralanmistir;

Kayit digilik ve mevzuatin yetersiz uygulanmasi nedeniyle is giictiniin yaklasik
%40'1 Is Hukukunun sagladigi korumalardan yararlanamamaktadir.

Fazla mesai licreti 6denmeksizin gergeklesen uzun galisma sirelerinin oldugu,
Haftalik izinlere riayet edilmedigi,

Gerekgesiz isten ¢ikarmalarin oldugu,

Yillik izin kullanimlarinda kisitlamalarin oldugu,

Kidem tazminatindan faydalanma konusunda yasananlar,

Gocuk isgiligin yaygin oldugu.

Soru: 16 Ekim 2013 tarihinde yayinlanan AB 2013 yili Turkiye ilerleme Raporunda

yer alan bu tespitlere iliskin Bakanliginiz tarafindan bugiine kadar hangi caligsmalar

yaptimig, hangi ilerlemeler kaydedilmistir?



