HOT S5

N \_]r'ga
\ T.C. v
~ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
csSGB Strateji Gelistirme Baskanligl
S AV
BAKALG
15 -07- 2014

Sayi  :89456481/610/ SA(
Konu : Yazili soru ¢nergesi (7/43595)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :22.05.2014 tarih ve 178814 sayili yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Ankara Milletvekili Saym Prof. Dr. Ozcan YENICERI
tarafindan verilen 7/43595 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

; ‘-'-—-"
Faruk CELI
Bakan
Ek: Cevap (1 sayfa)
inonit Bulvar No:42 Emek 06040 ANKARA ' Aynntih bilgi igin irtibat; Sinan ARSLAN
Tel: (0312) 212 20 72 Fax: (0312) 213 89 44 Tel: (0 312) 2966431
www.csgh.gov.tr e-posta; sarslanicsgb.gov.tr

e T
ey




ANKARA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. OZCAN YENICERI’NIN 7/43595 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

“Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” ile “Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirlacak
Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig” 30.6.2012 tarihli 28339 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirtrliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanununun 37°nci
maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmustir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun “Caliganlarin egitimi” baghkl 17 nci
maddesi, “Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigim belgeleyemeyenler c¢aligtirilamaz”™
hitkmiine haizdir. 6331 sayili Kanunun “Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢esitli yonetmelikler”
basliklt 30°uncu maddesinde “Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin
belgelendirilmesi, is saghgt ve gilivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluglarda aranacak
nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.” ifadesi ile bu konuda yeni bir
diizenleme yapilacag belirtilmektedir.

Bu sebeple 6331 sayili Is Saghgn ve Giivenligi Kanununun yayimlanmasini
miiteakiben anilan kanunun 17°nci ve 30’uncu maddelerine istinaden "Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik™ hazirlanmig ve
yayimlanmistir. Bu siire iginde igveren ve ¢ahisanlarin magduriyetlerinin olmamalarl igin eski
mevzuatta 01.01.2009 olarak verilen tarih yeni yonetmelikte 01.01.2013 olarak
degistirilmigtir.

Bakanhgimiz, is saghigi ve giivenliginin egitime entegre edilmesi ile Ortlisen AB
projesinde sorumluluk almis bulunmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan ve
Almanya Is Saghgi ve Giivenligi Akademisi (BGAG) tarafindan koordine edilerek Leonardo
Da Vinci Projesi kapsaminda gergeklestirilen “Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Egitim,
Ogretim Bilgi Ag1i-ENETOSH™ projesinde ortak olarak Tiirkiye ile birlikte 10 tlke yer
almistir.

“Giivenli basla!” ifadesini slogan olarak benimseyen bu projenin amact, is sagligi ve
giivenliginin egitim ve 6gretim ile iligkilendirilmesi ve insanlarm kii¢lik yasta i sagligi ve
giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi, iyi 6rneklerin veya basarilt uygulamalarin paylagiimasi
olarak ¢zetlenebilir.

Bu proje kapsammsa Milli Egitim Bakanhgiyla yapilan goriismeler sonucunda
ilkogretim ders kitaplar1 yazim komisyonlar ile irtibata gegilerek, ISG’nin ilkogretim ders
miifredatina yeni bir ders olarak degil, kazanim olarak dahil edilmesi igin g¢aligmalara
baglanmistir. Komisyonlarla beraber ¢aligmak suretiyle 6 ve 7'nci suuf ders kitaplarina ISG
bilgilerinin entegre edilmesi ve ortadgretim ders kitaplar igin de benzer bir galigmanin
yiiriitiilmesi, cocuk ve genglerin kiigiik yagslardan itibaren dolayli &grenme yolu ile ISG
kavrami tizerine bilinglendirilmeleri amaglanmaisgtir.

Toplumumuzda giivenlik kiltiiriiniin yerlesmesini saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanhig: ile 2012 yilima kadar gesitli ¢aligmalar yiriitiilmis, yapilan protokoller kapsaminda
egitimler verilmis mesleki ve teknik okullar i¢in is sagh@ ve giivenligi rehberi hazirlanmigtir.

2014 Mayis ay1 itibariyla “Okullarda Giivenli Yasam Bilinci Olugturma Projesi”nin
tekrar hayat bulmasi amaciyla Milli Egitim Bakanhigiyla birlikte ytritilmek tzere yeni bir
protokol taslagi ¢aligmalart devam etmektedir.



