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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. OZCAN YENICERI’NIN 7/45085
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

04.06.1985 tarihli ve 3213 sayith Maden Kanununa goére ¢ikarilan Madencilik
Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi geregince; ruhsat ve sertifika verme, maden arama,
isletme donemleri islemlerine, ruhsat alanlarinin degistirilmesine, faaliyetlerin denetim ve
kontroliine, buluculuk hakkina, terk, devir ve intikal islerine, arama ve isletmede maden
liretim esaslarina, ruhsat sahipleri tarafindan diizenlenecek belgelere, ddenecek bedellere,
faaliyette bulunmak igin alinacak izinlere, maden siciline ve kamulastirma islemlerine iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: yetkilidir.

13.05.2014 giinii Eynez Koyt Karanlikdere mevkii Soma Manisa adresinde bulunan
Soma Komiirleri A.$. Yeralti Komiir Isletmesi isyerinde yer alt1 ocaginda meydana gelen is
kazasi sonucunda Bakanligimiz tarafindan derhal inceleme baslatilmis olup kazanin meydana
gelis sebebi ve kaza ile ilgili tiim bilgiler teftisin sonuglanmasiyla ortaya ¢ikacaktir. Bunun
yani sira olayin adli yonden sorusturulmasi da ilgili makamlarca yiiriitilmektedir.

Alt igverenlik uygulamasina iligkin ilk diizenleme, 1936 yilinda ¢ikanlan ilk s
Kanunu olan 3008 sayili Is Kanununda yer almistir. Kanunun 1’inci maddesinde “isciler
dogrudan dogruya igveren veya vekili tarafindan olmayip da {iglincii bir sahsin araciligi ile ise
girmig ve bu l¢lincii sahis ile mukavele etmis olsalar bile mukavele sartlarindan asil isveren
sorumludur.” hikmii yer almistir. 1950 yilinda 3008 sayili Kanundaki madde yeniden
diizenlenmis ve asil igverenin alt isverenle birlikte sorumluluk tasidig: agikga vurgulanmustir.
1971 yilinda ¢ikarilan 1475 sayih Is Kanununda yapilan diizenleme ile Kanunun 1’inci
maddesinde alt igveren “bir igverenden belirli bir isin bir béliimiinde veya eklentilerinde is
alan ve ig¢ilerini miinhasiran o igyerinde ve eklentilerinde ¢alistiran diger bir isverenin kendi
ig¢ilerine kars1 o igyeri ile ilgili ve bu kanundan veya hizmet akdinden dogan yiiklemlerinden
asil igveren de birlikte sorumludur.” seklinde diizenlenmistir. 2003 yilinda ¢ikarilan 4857
sayih Is Kanunu ile asil- alt igveren iliskisi yeniden diizenlenmis ve uygulamada ortaya ¢ikan
kotitye kullanmalarin 6niine ge¢ilmeye ¢alisilmistir,

Bakanligimiz koordinasyonunda, is¢i-igveren konfederasyonlari, . akademisyenler,
birokratlar, meslek orgiitleri, &6zel sektor temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluslari,
milletvekilleri ve gazetecilerin katilumi ile ‘Ulusal istihdam Stratejisi” hazirlanmistir. Ulusal
Istihdam Stratejisi ve eylem plam1 2009 yili Ekim ayinda hazirlanmaya baglanmis ve
08.02.2012 tarihinde Uglii Danisma Kurulunda sosyal taraflara sunulmus ve yazill goriisleri
alinmig ve alinan yazih goriisler degerlendirilmis, Ulusal Istihdam Stratejisi ve Eylem Planina
yansitilmigtir.  Strateji, Ytiksek Planlama Kurulu Kararn olarak yayimlanmas: amaciyla
11.09.2012 tarihinde Kalkinma Bakanligina génderilmistir. Bakanligimiz koordinatérliigiinde
ilgili tim kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflanin goriisleri alinarak hazirlanan Strateji,
Yiiksek Planlama Kurulunca 06.05.2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

llgili kurum ve kuruluslardan alinan goriisler cercevesinde 176 sayitli ILO
Sozlesmesinin tilkemiz tarafindan onaylanmasi amaciyla Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine arz
edilmistir.

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu tarafindan séz konusu sahalar, Kamu Ihale
Kanunu ve Rédovans Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kamu lhale Kanunu kapsaminda kémiir {iretimi hizmet alim isi, iretilen kdmiiriin
tamaminin Idareye teslimi isidir. R6dovans uygulamalarinda ise sozlesmesmde belirtilmesi
sart1 ile komiir alim1 yapilmaktadir.



