.V 3 W! x&&

ot LYY ’
A
BAKANLIGI ‘ T.C.
ENERJI VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhgt

19 Subat 2014
Say1 :64272063-610- 552
Konu :Yazili Soru Onergesi (7-37199)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: TBMM Bagkanligmnin 21.01.2014 tarih ve 43452547-120.07-160564 sayili yazisi.

Manisa Milletvekili Saymn Sakine OZ’tin tarafima tevcih ettigi 7/37199 esas nolu yazili
soru onergesi, T.B.M.M. f¢ Tiziiginiin 99 uncu maddesi geregi Tiirkiye Komiir Isletmeleri
Kurumu Genel Mildiirligi’nden  alinan yazili  bilgiler dogrultusunda  asagida
cevaplandiriimaktadir. '
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(7/37199)
Sorular 1,2, 3,4, 5, 6:
Manisa'nin Soma il¢esi Darkale Koyl mevkiindeki kémiir madeni ocaginda, Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu'na (TKI) bagh Ege Linyitleri Isletmesi Miiessese Miidiirliigii (ELI) ile
imzaladig1 rédovans sdzlesmesi yoluyla faaliyet yiiriiten Uyar Madencilik Enerji Saglik Tur.
Ing. Mak. Miih. Oto. San. Tic. Ltd. Sti., 20/10/2013 tarihinde meydana gelen yanginin
ardindan, bahse konu madendeki ¢alismalar TKI'nin bilgi ve denetimi altinda durdurmustur.
Maden, bu sirket tarafindan 12/11/2013 tarihinde kapatilmis; kapatma kararmin Is Kanunu'nun
aradigy isyeri kapatma prosediirine uyulmaksizin, Is Kanunu'nun aradig: igyeri kapatma
prosediiriine uyulmadan, ilgili kuruma ve personele bilgi verilmeksizin gergeklestirilmistir.
20/10/2013-12/11/2013 tarihleri arasinda, bu igyerine bagh sendikali ya da sendikasiz is¢ilere
herhangi bir hukuksal yazili bildirimde bulunulmamis, toplu is s6zlesmesinin feshindeki
kosullar gézetilmemis, is sdzlesmesinin feshine dair kurallara uyulmamais, birikmis alacaklarin
ddenmesi yoluna gidilmemis ve 6zliikk haklarinin korunmasina dair yasal hiikiimler uygulamada
belirsiz birakilmig, 01/11/2013-12/11/2013 tarihleri arasinda, Darkale Koyli mevkii
madenindeki hakedisleri de bugiine dek &denmemistir. Iscilere "is sozlesmeniz feshedildi,
bundan sonra ne yaparsamz yapin" dendigi iddia edilerek, is s6zlesmeleri bir anlamda eylemi
olarak feshedilmigtir.

20/11/2013 tarihinde, Darkale'deki igyerinin kesin ve siiresiz kapali oldugu, noter huzurunda
tutanakla belgelenmistir. Isgilere, is sozlesmesinin feshinden dogan alacaklarini alabilmek igin
"ihale sozlesmesi" adi altinda, zorlayic1 kosullara dayali, hukuki gecerliligi olmadig iddia
edilen belgeler imzalatilmigtir. Isgiler, 6rnegi basinda da yayimnlanan bu belgeler yoluyla, tiim
haklarindan feragat ettiklerine dair hiikiimleri igeren sdzlesmeleri imzalamaya zorlanmigtir.
Isveren, imzalanan sozlesmeler karsihinda isgilere kidem tazminatlari igin 2016 tarihli
senetler verilecegini beyan etmigse de, feshe bagl alacaklarin, hukuken en ge¢ fesih tarihinde
ddenmesi zorunlulugu karsisinda bu durum isgilerin magduriyetlerini arttirmugtr.

Darkale'deki Uyar Madencilik'e bagh ¢aliganlara, 27/11/2013 tarihinden 25/12/2013 tarihine
dek ¢ekilen telgraflarda, aym firmanin Soma-Geventepe mevkiinde bulunan, ancak TKI-Ege
Linyit Isletmeleri ile higbir bagi olmayan, tiimiiyle Uyar Madencilik'e ait 6zel bir isletme
statlisiindeki madende calisacaklar1 belirtilmistir. Firma, isgilere yolladig1 telgraflarda her ne
kadar "ozlik hakki kayiplar1 olugsmayacagmi, giivencelerinin aynen siirecegini, is
sozlesmelerinde kapsamli hicbir degisiklik yapilmayacagin, iscilerin aym gorevi
stirdiireceklerini" iddia etse de, Geventepe'deki madenin, mevcut ig ve toplu is sézlesmelerinin
yetki kapsamina girmedigi, bu sozlesmenin sadece Darkale'deki maden ocagmda ve Uyar
Madencilik ile Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi ile sinirlidir. Dolayisiyla, isgilere yollanan
telgraflarda 6ne siiriilen "vaatler"in hukuki gegerliligi de tartismahdir.

Ayrica, bahse konu maden girketi, 26/11/2013 tarihi itibariyle Soma-Geventepe'deki
faaliyetlerini de durdurmus ve agiklama getirmeyerek ilgili hukuki prosediire uymaksizin
igyerini kapatmagtir.

Bugiine dek iggilerin kidem-ihbar tazminat: talepleri kargilanmamus, birgok is¢inin 2 (iki) aya
varan alaca@ birikmigtir. 01/11/2013-12/11/2013 tarihleri arasindaki hakedislerini de firmadan
alamayan iggilerin bu siire zarfinda ge¢im sikintilan artrmgtir. Geventepe'de ise baslamasina
karsin, alacaklarim ve 6zliik haklarinin saglanmadigim belirten is¢iler, gegti§imiz giinlerde yeni
bir eylem diizenleyerek madene inmeme karan almustir. Isgiler, yetkililerden gerekli ¢oziim
adimlarim goremediklerini, madende tehditle galigtinldiklarim belirtmislerdir.

Bu gelismelere gore;
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- Haklar1 TKI'ye ait maden sahalarimin 6zellestirme kapsaminda 6zel sirketlere devredilmesinde
gozetilen kriterler nelerdir?

- Bu ozel sirketler, Uyar Madencilik 6rneginde oldugu gibi, TKi'ye ait sahalarda devlet
korumasindan hangi yasal sartlarda ve diizeyde yararlanabilmektedir?

-Ihale ile rédovansli sahalarda ¢alisan firmalardaki personelin is giivencesi hilkiimlerinden
yararlanmas ne sekilde saglanmaktadir?

- Uyar Madencilik'in is¢ilere doniik bu girisimlerinin yarattigit magduriyetin ¢dziimii adina
Bakanligimizin Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu ile esgiidiimlii bir ¢alismasi olacak midir?

- 01/11/2013-12/11/2013 tarihleri arasinda Darkale K&yli mevkii madenindeki hakedisleri
odenmemis, kidem ve ihbar tazminati sorunlar1 ¢oziilmemis iggilerle birlikte, 2 aylik birikmis
maaglarim1 heniiz tahsil edememis ig¢ilerin alacaklarinin tazmini yoniinde Bakanliginizin bir
calismasi var midir?

- Soma-Darkale'de Uyar Madencilik'e bagl olarak c¢aligmis igcilerin giivenceli ve ozlik
haklariin saglandig: bir alanda c¢alismalarina doniik olarak, TC Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig ile esgiidiimlii bir istihdam planlamaniz olacak midir?

Cevaplar 1,2, 3.4, 5, 6:

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirligii (TK1) tarafindan rédovans kargiliginda
ihale edilen sahalarda ihale sartnamelerinde belirtilen sartlar1 saglayan tiizel veya 6zel kisiler
ihalelere katilmakta olup ihalede en uygun teklifte bulunan firma ile sézlesme imzalanmaktadir.
Rodovans karsilign verilen sahalarda ¢alisan firmalar, TKI ile olan rddovans s6zlesmesi nedeni
ile herhangi bir devlet korumasina sahip degildir.

Rédovans sozlesmelerinde; SGK, Is Kanunu gibi kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerin rodovans
karsilig1 sahada ¢aligan igletmeciye ait olacagina dair hiikiimler bulunmaktadir.

S6z konusu firma ile TKI arasindaki sézlesmenin siiresi sona ermis ancak s6zlesme sonunda
yapilmas1 gereken tespitler heniiz tamamlanmamgtir. Firma ile TKI arasinda imzalanan
rédovans sdzlesmesi hiikiimleri kapsaminda yerine getirilmesi gereken islemler ve yaptirimlar
bu tespitlerden sonra hukuk ilkeleri ¢er¢evesinde gergeklestirilecektir.



