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SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

“Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” ile 31.05.2009 tarihli ve 27244 sayili “Agir ve
Tehlikeli Islerde Cahstirilacak Isgilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig” 6331 sayih Is
Saghgr ve Giivenligi Kanununun 37°nci maddesi ile yirirlikten kaldirilmugtir. “Agir ve
tehlikeli is” kavrami yerine, isyerinde yapilan asil iy dikkate alinarak “cok tehlikeli”,
“tehlikeli” veya “az tehlikeli” olmak tizere isyerleri tehlike simflarina ayrilmistir.

6331 sayili Kanunla igverenin yiikiimliilikleri belirlenmis olup as1l igveren-alt igveren
iliskisinin bulundugu isyerlerinde is saglhig ve giivenligi yoniinden yapilacak calismalarda
isverenlerce koordinasyonun saglanmast hususu hiikiim altina alinmagtir.

Aym ¢ahgma alamm kullanan isverenler igin is saghft ve giivenligi hususunda
uyulmasi gereken yiikiimlilliiklere kanunun “[s saghgi ve giivenliginin koordinasyonu”
baslikh 23’iincii maddesinde yer verilmistir:

“(1) Ayni ¢aligma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda igverenler; 1s
hijyeni ile i saglift ve giivenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin
yapis1 goz Oniine alnarak mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi
caligmalarint koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, is saglig ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan
saplanmir. Yénetim, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalart igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan
isverenleri Bakanliga bildirir.”

Bununla birlikte, 6331 sayil1 Is Saghigt ve Giivenligi Kanunu 22°nci maddesi geregi
elli ve daha fazla cahsamn bulundugu ve alti aydan fazla siiren stirekli islerin yapildigi
isyerlerinde olusturulmasi zorunlu olan is sagligr ve giivenligi kurullarina iliskin asil igveren-
alt igveren iligkisinin bulundugu durumlarda kanunun “Is saghg1 ve giivenligi kurulu” baslikli
29°nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hitkiimlere uyulur:

“(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayr ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiiriitilmesi ve kararlarin uygulanmas: konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence
saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
igveren, koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin toplam ¢alisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Aym galigma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmas: halinde igverenler, birbirlerinin ¢alismalarim etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.”

Ayrica, 6331 sayili Kanun kapsammda yayimlanan alt diizenlemelerde de alt
isverenler igin yiikiimliltkler tanimlanmustir. Alt isverenler ¢alisanlarimn hizmet sunduklan
isyerinin gérev yaptiklari boliimlerine dzgii risk degerlendirmesi galigmalari da dahil olmak
tizere, is saghig1 ve giivenligi egitimi, caliganlarina ig sagligl ve giivenligi hizmetlerinin
saplanmast gibi birgok konudan yitkiimliidir. Ormegin; Is Saghp ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmelifinin 15 ve 16’nc1 maddelerinde asil igveren ve alt igveren
iligkisinin  bulundugu isyerlerinde  risk degerlendirmesi ve caliganlarin isyerinde



karsilagilabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve dnleyici tedbirler hakkinda
bilgilendirilmesine dair hiikiimler yer almaktadir. Benzer sekilde, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmeligin 17 ve 18’inci maddelerinde ayni caligma alaninda bulunan
isverenlerle ilgili is saglig1 ve giivenliginin koordinasyonu ve asil isveren ve alt igveren
iliskisinin bulundugu isyerlerine dair hiikiimler de bulunmaktadir.

Bakanhigimizca hazirlanan; alt igveren iscilerinin is mevzuatindan kaynaklanan
haklarint kullanmalarini saglayan, hak kayiplarini ortadan kaldiran, ticretlerini garantiye alan,
yer altinda ¢alisan iggilerin haftalik calisma siireleri ve yillik ticretli izin stirelerinin yeniden
diizenlenmesini saglayan, yer altinda ¢alisan isgilere fazla calisma yaptirilmasim yasaklayan,
bu iscilerin iy glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasini kolaylastiran diizenlemeleri de
kapsayan, “Is Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun yiiriirliige girmistir.

Tiirkiye'de son 10 yilda kamu ve &zel sektorde calisan alt igveren is¢i sayilari asagida
yer almaktadir.

DONEM KAMU OZEL TOPLAM
2004 3.183 178.532 181.715
2005 4.884 222.650 227.534
2006 4.944 304.126 309.070
2007 6213 349.220 355.433
2008 7.331 341.019 348.350
2009 7.951 339.998 347.949
2010 19.245 425.295 444,540
2011 44930 483.655 528.585
2012 249.862 557.494 807.356
2013 590.287 629.898 1.220.185




