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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN NURSEL AYDOGAN’IN 7/43038 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizca engelli istihdamina yonelik farkindalik artiricr toplanti, panel ve
caligtaylar diizenlenmektedir.

10.06.2003 tarih ve 25134 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirliige giren
4857 sayilh Is Kanunu’nun 30’uncu maddesindeki “Igverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylizde dort
engelli ve yiizde iki eski hikkiimlii is¢iyi... meslek, beden ve ruhi durumlarina uy gun islerde
calistirmakla yiiktimliidiirler. ” hilkmi geregince kamu ve ozel sektorde engelli ve eski
hiikiimlii calistiriimasi zorunlu hale getirilmistir. Bu baglamda 4857 sayili Is Kanunun 91’inci
maddesi geregince Bakanhigimizda gorevli is miifettislerince kanun kapsamindaki kamu ve
ozel isyerlerinde engelli ve eski hiikiimlii istihdamuna iliskin olarak denetim faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan yapilan denetimlerde engelli ve eski hiikiimlii istihdamina
iliskin olarak elde edilen veriler ekli tabloda sunulmustur.

2004 2005 2006 2007 2008 2009
DENETLENEN ISYERI SAYISI 362 438 180 86 218 1.026
ENGELLI ve ESKi HUKUMLU ISTIHDAMI
1.P.C Uygulanan igyeri Sayisi 117 154 11 38 27 3
[.P.C Miktan 9.147.476 | 25.412.592 | 1.694.320 | 3.571.191 | 379.960 | 56.052
2010 2011 2012 2013 2014
DENETLENEN ISYERI SAYISI 1.965 789 2.649 347 49
ENGELLI ve ESKI HOKUMLU ISTIHDAMI
[.P.C Uygulanan Igyeri Sayist 27 15 24 13 5
[.P.C Miktar1 1.362.646 434.506 1.969.991 1.103.795 | 311.858

1.P.C:1dari Para Cezasi

50 veya Daha Fazla Is¢inin Kamu/Ozel Sektor Aynimina Gore Calistig Isyeri Sayilar,
Engelli Sayilar, Eski Hiikiimlii Sayilar (Mart-2014)

MART 2014 DONEMI ITIBARIYLA 50 VE DAHA FAZLA ISCININ CALISTIGI

ISYERI SAYISI ENGELLI SAYISI ESKi HUKUMLU SAYISI
KAMU OZEL KAMU OZEL KAMU OZEL
5.263 30.817 - 47.267 4.759 20.765

06.12.2012 tarihli ve 28489 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Eski Hikiimlii Isgi Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik ~ Yapilmasmna Dair Yonetmelik” geregi Eski Hikimld
Kontenjanlarindan Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlar (TMY) da
yararlanmaya baglamigtir.

Ayrica, 15.05.2008 tarihinden itibaren ozel sektorde eski hiikkiimli ¢aligtirma
zoruntulugu kalkmig olup, bununla birlikte Tirkiye Is Kurumunca ozel sektorde ise
yerlestirilen eski hitkiimli ve terérle miicadelede malul sayillmayacak sekilde yaralananlarin
ise yerlestirilme sayilar1 agsagidaki tabloda gosterilmektedir.



Bu kapsamda Tiirkiye genelinde elli veya daha fazla is¢i ¢aligtiran isyerleri ile bu
isyerlerinde  g¢alistirilmast  zorunlu olan engelli ve eski hikkiimli sayist ve
10.06.2013-30.04.2014 tarihi itibariyla s6z konusu statiide ise yerlestiren is¢i sayilar
asagidaki tabloda yer almaktadir.

‘ Calistirmak . ..
. | 50+ Is¢i Caligtiran Zorunda Cah; t1rma1'< Z,(,) n,l,nd?, Ise Yerlestirilen Ise Yerl.(.eg} r1le"n
Sektor fsveri Savisi Oldusu Eneelli Oldugu Eski Hukiimlii- Eneelli Savisi Eski Hiikiimlii
Y Y qualllylsrllge ! TMY Sayisi g Y TMY Sayisi
[Kamu 831 11.371 5.858 245 333
Ozel 18.084 106.419 - 26.500 60

4857 sayili Is Kanunun 30’uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak engelli ve eski
hitkiimli is¢i ¢alistirma ylkimliiliigline uymayan igverenlere, c¢alistirmadigi her engelli ve
eski hiikiimli is¢i ve ¢alistirmadigi her ay i¢in ayni kanunun 101’inci maddesine istinaden
Calisma ve Is Kurumu Il Miidirliigiince 2014 yilinda 1.903 TL idari para cezasi
uygulanmaktadir. Birden fazla ilde igyerleri bulunan igverenlere uygulanacak idari para cezasi
ise igyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki il miidirligiince uygulanmaktadir. Kamu
kuruluslar: da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulmamakta, ayn1 miktarda idari para
cezasi a¢1@1 bulunan kamu kurumlarina da uygulanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunun 30’uncu maddesine istinaden zorunlu kontenjanin takibi her ay
diizenli olarak aylik isgiicli ¢izelgeleri lizerinden yapilmaktadir. Ayrnca, engelli ve eski
hiikiimlii ¢alistirmayan igverenlerden veya igveren vekillerinden tahsil edilen idari para
cezalart Oziirlii ve Eski Hiikiimld Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralar
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”  hiikiimleri geregince kurulan “Ceza Paralarmi  Kullandirmaya Yetkili
Komisyon” tarafindan, konusu engellilerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasim
saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ige ve isyerine uyumunun
saglanmasi rehabilitasyonu, istihdami ve kendi isini kurmasma yonelik projelerden
onaylananlarin giderleri karsilanmaktadir.

Bu kapsamda 2014 yili Ocak-Nisan doneminde idari para cezalarn kaynaklr olarak
diizenlenen kurslara iliskin veriler agagidaki tabloda yer almaktadr.

Ocak-Nisan 2014
KURS TURU Program Katilimer Sayisi
Sayst Erkek | Kadin | Toplam
Engellilere Yonelik Kurslar 34 204 139 343
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 1 15 0 15
Hiiktimliilere Yo6nelik (Kurum Kaynakli) 1 20 0 20

4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinin altinci fikrasina istinaden, engellilerin
istihdamini tegvik etmek amaciyla 6zel sektor isverenlerince;

- Kontenjan kapsaminda galistirilan engellilerin,

- Korumali igyerlerinde calistirilan engellilerin,

- Kontenjan fazlasi1 engelli ¢alistiran,

- Yiikiimlii olmadiklart halde engelli ¢alistiran

isverenlerin ise bu sekilde ¢aligtirdiklar: her bir engelli igin prime esas kazang alt sinir1
{izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami Hazinece

karsilanmaktadir.



Ayrica, Tiirkiye Is Kurumunca sunulan is ve meslek damsmanligi faaliyetleri
kapsaminda engelli ve eski hiikiimlii i arayanlara damismanhik yapilmakta ve durumlarina
uygun islerde istihdami saglanmaktadir.

Diger yandan engellilerin ve eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirliklerini artirmaya
yonelik kurum kaynakli kurslar da diizenlenmektedir. Aktif isgiicii hizmetleri
Yonetmeliginde, engellilere ve hikiimlillere veya eski hiikiimlillere yonelik olarak
diizenlenecek kurslarda istihdam yiikiimliliigii, belirlenmistir. Kurum kaynaklari ile finanse
edilecek hiikiimlii projelerinde istihdam yiikiimliiligii aranmamakla birlikte, istihdam
garantili olan kurslar da diizenlenebilmektedir. Bu kurslarda, kursiyere katildigi her bir fiili
glin igin ilgili mevzuatta belirtilen kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi 6denmektedir.



