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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanidina bagh Calisma Genel Mudurligianden alinan bilgiye
gore, 2011'in yiinin basindan buglne kadar "Alo 170" hattindan toplam 9 bin 994 mobbing
cagnsi alinmigtir. Mobbing hattina, 2011'de 2 bin 1, 2012'de 2 bin 850, 2013'Gn bagindan
bugiine kadar da 5 bin 93 bagvuru yapiimistir.. Bagvuru dagihimina gore, sikayetlerin yuzde
69'u 6zel, yuzde 31'i de kamu sektériinden yapilmistir. Ozel sektérde bagvuraniarin yiizde
42'sinin kadin, yiizde 58'inin erkek, kamuda ise bu oranin esit oldugu ifade edilmigtir. Alinan
cagrilarda, mobbingin en fazla uygulanma nedenleri ise su sekilde siralanmigtir: "En ylksek
oranla uygulanma yéntemi, istifaya zorlama. Daha sonraki yizdelikler ise k6t muameleye
maruz kalma, sézl0 taciz, ayrimcilik, hakaret, gérev yeri degisikligi, tutanak tutulmasi, yasal
haklarin kullandiriimamasi, iftira, fiziksel siddet ve cinsel taciz."

Bu baglamda;

1. “Mobbing” olaylarinda yasanan bu artigin sebebi nedir? Bu artigin 6niine gegmek igin
herhangi bir galisma yapiimakta midir? Yapiimakta ise bu caligmalar nelerdir ve hangi
asamadadir?

2. “Mobbing”in yol agtigi sorunlar konusunda herhangi bir calisma yapilmig midir?
Yapiimigsa ¢aligmanin sonuglari nelerdir?

3. “Mobbing”in 6niine gegmek icin kamu ve bzel sektor kurumlarinda ydrutllen

caligmalar var midir?



