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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa ve ¢ Tiiziik geregince Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz
ederim. )
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Parti politikamiz geregince taseron is¢i c¢alistirmaya karsi olmamiza
ragmen bu giinkii mevcut uygulamada Tiirkiye’de kamuda ve &zel sektorde
hizmet alimlarinda faaliyet gosteren 50 bini agkin taseron firma ve bu firmalarda
istihdam edilen binlerce ¢alisan kidem ve ihbar tazminati konularinda karsi
karsiya gelmektedir. Talepler is mahkemelerine tasinmakta, mahkeme
kapilarinda taraflar hakli olduklarini ispatlama miicadelesine girmektedirler.

Bilindigi iizere, yiiriirliikte olan 4734 sayih Kamu [hale Kanunu
kapsamindaki idarelerin bu Kanuna gore gerceklestirecekleri, danismanlik
hizmet alimu ihaleleri disindaki hizmet alimi ihalelerinde uygulayacaklar usul
ve esaslan diizenleyen Hizmet Alimu Uygulama Yonetmeliginin uygulama
esaslarin1  diizenleyen (ResmiGazete-09.02.2011/27841)sayili  tebligin 4.

Maddesinde, aym tebligin 79/1 maddesinde yapilan degisiklik ile “hizmet alimi
ihalelerinde tekliflerin degerlendirilmesinde Thale ve s6zlesmeye iliskin
damga vergileri, Kamu ihale Kurumu payr ve noter masraflar1 gibi
sozlesme giderleri ile amortisman, kidem tazminati, isyeri hekimligi iicreti,
oryantasyon (ihale konusu ise uyum) egitimi gideri, yaka kart1 ve bu
mahiyetteki genel giderleri karsilamak iizere birim fiyat teklif cetvelinde
yer alan her bir is¢ilik kalemindeki (yol, yemek ve giyecek dahil briit asgari
iicret veya briit asgari licretin yiizde (%) fazlasi iizerinden licret
hesaplanan iscilik kalemi ile ulusal bayram ve genel tatil giinleri ve fazla
calisma saatlerine iliskin iscilik kalemleri) birim fiyatlar ile is¢ci sayisi
iizerinden teklif ahnmasi idarece uygun goriilmeyen is kalemi/kalemleri
kapsaminda cahstirilacak olan her bir personelin is¢ilik maliyeti iizerinden
iscilik hesaplama modiilii kullanilarak % 3 oraninda sozlesme giderleri ve
genel giderler hesaplanacaktir.” Seklinde diizenlenmistir.
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Bu %3 oranindaki sozlesme gideri ve genel giderlerin %2.47°lik kismu

sozlesme esnasinda taseron firmadan tahsil edilmektedir. Soyle ki:

-Karar Pulu: %0,00569
-S6zlesme gideri:%0,00948
-Damga Vergisi: %0,00948
-Kik payi : %0,005 seklindedir.

Bu giderler toplamu %2,47 lik rakama isabet etmektedir.%3’den ger kalan
%0,53’lik kismuna ise yukarnida belirtilen kidem tazminati, demirbas,
amortisman giderleri, noter masraflari vs.nin dahil olmasi ne yazik ki 1s¢1 ve
isvereni karsi karsiya getirmistir. Isveren devlet tarafindan kendisine 6denmeyen
kidem ve ihbar tazminatini, is¢isine ddememekte, isciler ise ¢alistigy siirelerle
orantili kidem tazminatlarin1 alamamakta ve magdur olmaktadirlar.

Daha agik bir ifadeyle; kamu ve 6zel sektdrde hizmet alan kurum ve
kuruluslar bu maddeye siginarak is¢iler adina 6demedigi kidem ve sosyal haklar
acisindan sorumlulugu taseron firmalara yiikleyerek, biiyiik bir adaletsizlik ve
haksizliga yol agmaktadir.

Taseron firmalar tarafindan alinan ihalelerde asgari licrette ¢alisan bir
iscinin firmaya ve devlete maliyeti kisi bas1 briit:1.251,88TL dir. ig¢inin eline
gecen net licret 803,51 TL dir.

Asgari lcret iizerinden %3 sozlesme gideri igerisinde zorunlu giderler
ciktiktan sonra geri, kalan %0,53’1iik oran
ise:1.288,00*0,53=6,82TL dir.6,82*12 ay:81,84TL’dir. Bir is¢i i¢in  devletin
taseron firmaya verdigi iicret :81,84 TL’dir. Buna karsin, bir is¢inin bir yil
¢aligmasi halinde kazandig sosyal haklar toplam asagida belirtildigi gibidir.

-Kidem ihbar tutar : 1016,00 TL
-Is saghig1 ve Giivenligi:50,00 TL
-Egitim Gideri:8,00 TL
Toplam:1074,00 TL dir.
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Devletin verdigi miktarin bu miktardan mahsubu halinde devletin ig¢i
basina 992,16 TL agisindan sorumlulugu tageron firmaya yiikledigi ve biiyiik bir
adaletsizlige yol agtigi asikdrdir. Bu sorunlar nedeniyle iilkemizde faaliyet
gbsteren taseron firmalanin biyik c¢ogunlugu isgileri ile mahkemelik
durumdadir.

Sorunun ¢6ziimii agisindan iki farkli nokta bulunmaktadir.

Bunlardan ilki, ilgili tebligde belirtilen %3 olarak belirlenen sézlesme
gideri ve genel giderlerin igerisinde sayilan “kidem tazminati” ibaresinin
maddeden ¢ikarilmasi olabilecektir. Bu konuda ¢aligma yapmay: diisiiniir
miisiiniiz ?

Diger bir ¢oziim ise; hizmet alim ihalelerinde sartnameye eklenecek bir
madde ile taseron firmada ¢alisan isgilerin yi1lsonunda kidem tazminati ve sosyal
haklan tutan toplaminin, taseron firma tarafindan banka hesaplarina yatinlarak,
yatinldigina dair belgelerin ¢alhiganlarin  6zliik dosyalarina eklenmesi
zorunlulugunun getirilmesi ile olabilecektir. Bu konuda Bakanliginizca her
hangi bir ¢alisma yapilmasini uygun bulur musunuz?

S6z konusu kidem ve sosyal haklarinin yatinlmadigi durumlarda ise
taseron firmanin kat’i teminatinin irat kaydedilecegi sarti getirilerek hizmet
alim ihalelerinde bu sartin konulmasi ile firmalar hesaplarini buna gore
yapacaklar ve ¢aliganlarini da magdur etmeyeceklerdir.

Bakanhginizca iscilerle taseronlar arasindaki bu ihtilafi gidermek ve s
Mahkemelerindeki dosyalarin yiizde 90’1in1 olusturan bu yogunlugu gidererek
her iki taraf iginde olusan magduriyete son vermek amaciyla yukanda anilan
uygulamalar acilen giindeme alip isgi-isveren arasindaki uyusmazliklara son
vermeyi diisliniir miisiiniiz ?



