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T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayi : 71366025-031-753 5/06/2014

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

llgi :Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi’nin 22/05/2014 tarihli ve 43452547-120.00-178814
sayil1 yazisi.

Bakanligima intikal eden ilgi yazi eki, Istanbul Milletvekili Sayin Sedef KUCUK
tarafindan tevcih edilen 7/43562 esas numarali yazili soru 6nergesi cevabi ekte gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.
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Bagbakanhk Merkez Bina Devlet Bakanliklar1 Z-15 Ayrmtili bilgi igin irtibat: A.Ozensoy
Bakanlklar-ANKARA Telefon: (0312) 422 13 05 Faks: (0 312) 422 13 29
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BASBAKAN YARDIMCILIGE
(Sn. Biilent ARINC)

ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEDEF KUCUK TARAFINDAN TEVCIH
EDILEN 7/43562 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanligim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gére;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarca;
personele, “kadm-erkek firsat esitligi” konusunu igeren hizmet ici egitim programi
diizenlenmemistir. Genelge oncesi kadin personel oram % 46,95, genelge sonrast kadin
personel orani % 46,62 olup, genelge Oncesi ve sonrasi st diizey kadin personel
bulunmamaktadir.

Vakiflar Genel Miidiiriiginde 25.05.2010 tarih ve 27591 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirltige giren 2010/14 sayih “Kadin Istihdamuun Artirdmast ve Firsat
Esitliginin Saglanmast Konulu Basbakanlik Genelgesi”nin 2’inci maddesi kapsaminda gorev
yapan iist yonetici bulunmamaktadir.

Genel Miidiirliik is ve islemlerinin yani sira 2015-2019 donemi taslak Stratejik Planda,
2013 yili Idare Faaliyet Raporunda ve 2014 Yili Performans Programinda da veriler ve
istatistikler cinsiyete duyarli olarak ve esitlik ilkesine gore toplanmis olup, daha sonraki
yillarda da ayni dogrultuda hareket edilecektir. Ayrica, 2015-2019 dénemi Stratejik Planina
nihai halinin verilmesi asamasinda ve daha sonraki yillarda hazirlanacak Performans
Programlari ile Idare Faaliyet Raporlarinda yer alacak istatistiklerin, bu istatistikleri yansitir
tablo ve grafiklerin; gerek kurum icindeki kadm personel, gerekse hizmet sunulan kadin
vatandaglarimiz  ile ilgili bilgileri daha fazla ortaya koyacak sekilde hazirlanmasi
6ngoriilmektedir. Kurum’da toplam 1711 personel gorev yapmakta, bunlardan yonetici bayan
olarak 1. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri, 3 Hukuk Miisaviri, 16 Miidiir-
Sube Miidiirii calismaktadir. :

Basmn Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde; Toplumsal Cinsiyet ve Tabu
Roller, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimciligy, Toplumsal Cinsiyet ve Medya, Kadimna
Yonelik Siddet ve Hukuk, Cinsel Siddet ve Siddetin Ruh Saghfmna Etkisi, Cinsiyet
Ayrnimeiligint Yasaklayan Uluslararas: Hukuki Belgeler ve Dayanaklar, Edebiyat ve Toplumsal
Cinsiyet, Tiirk Hukuk Sisteminde Kadin-Erkek Esitligi, Sosyal Yapimizda Pozitif Ayrimeiligin
Yerlesmesinde Basinin Rolii ve Toplumsal Cinsiyet konularinda toplam 55 personele hizmet
ici egitim verilmistir.

Nisan 2012'de "Kadin ve Medya" konulu uluslararasi sempozyam gergeklestirilmis,
cinsiyet aynmciligina dikkat cekilen, medyammn dil ve istihdam y6niinden sorgulandifi bu
sempozyuma yurt iginden ve yurt digindan 6nemli katilim saglanmus ve sonug duyurusu
yayimlanmustir. Ayrica belirli periyotlarla diizenlenen yerel medya egitim seminerlerinde
kadin-erkek esitligi konulari islenmektedir.

2014 yilinda "Medyada Kadin Calisan Profesyonellere Uygulanacak Anket ve Medyada
Kadin Temsilcileri Arastirmas1” ¢aligmasi baslatilmis olup, 2014 yih Idare Faaliyet Raporunda
bu galismanin sonuclarina yer verilecektir.

Genel Miidiirliigiimiizde, soru onergesinde belirtilen Genelgenin yayimlanmasipai.
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kadin personel gérev yapmakta iken, Genelgenin yayunlanmasindan sonra bu sayl i3'e
yiikselmistir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidirtigi yaymlar, ilkeleri, siireleri ve
iceriklerine dair hazirlanan “Genel Yayin Planlarr'nda kapsamli olarak kadinlara yonelik
hazirlanacak programlarda firsat esitligi ve kadin-erkek esitligine dair programlara agirhk ve
oncelik verilecegi acikca belirtilmekte olup, gergeklestirilen programlarda da bunlarin somut
ornekleri gorilmektedir.

Kurum’da 2010 yihinda “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yayginlagtirilmast” adi altinda
bir egitim diizenlenmis ve bu egitime 44 personel katilmistir. Ayrica gerceklestirilen kisisel
gelisime yonelik diger egitim etkinliklerinin icerisinde genel olarak konuya deginilmis ve
Kurum personelinin tamamina yakini bilgilendirilmistir. Bunun yaninda 2014 yihinda tim
personelin katilimina agik seminerler diizenlenmesi planlanmg ve 2014 Yili Egitim Plani
icinde yer almustir.

23.05.2014 tarihi itibariyle Kurum’da memur statiisiinde 2123 kadm, 4936 erkek olmak
lizere toplam 7059 personel gérev yapmakta olup, s6z konusu kadin personelden 92 kisi
yonetici konumunda caligmaktadir.

Anadolu Ajans: Genel Miidiirliigii tarafindan ise yeni baslayan tim personel
oryantasyon egitiminden gegirilmektedir. Ayrica; Anadolu Ajansi Haber Akademisi tarafindan
verilen mesleki egitimler ile nitelikli personel istihdamu saglanmaktadir. Haber Akademisi
tarafindan 2 yilik siiregte Ajans Haberciligi, Diplomasi ve Finans Muhabirligi, Ingilizce
Muhabirligi, Foto Muhabirligi alanlarmda egitimler verilmistir. Bu egitimleri almaya hak
kazanan 111 erkek, 38 kadina ders verilmistir. Egitimlerini basari ile tamamlayan 83 erkek ve
36 kadin personel istihdam edilmistir. Oransal olarak egitime alinan kadin personelin
tamamima yakini istihdam edilmigtir. Anadolu Ajansi tarafindan gerceklestirilen tim
programlarda kadin-erkek firsat esitligi gozetilerek hareket edilmektedir. Ajans’da 30 Mayis
2014 tarihi itibari ile 21 kadin yonetici gorev yapmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanlig, Ust Kurul Bagkanina bagit Baskan
Yardimecisi ve Daire Baskanlar seklinde teskilatlandigindan Ust Kurulda Miistesar Yardimcisi
bulunmamaktadir.

Ust Kurul, calisaniarina yonelik hizmet ici egitimler, merkezi bir yapiya sahip ve
personel sayisinin az olmast dolayisiyla tim personele ayrim yapilmaksizin verilmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri uyarinca diizenleyici
ve denetleyici bir kurum olan Ust Kurul’un anilan Kanuna gore stratejik plan hazirlama
yiikiimliiliigi bulunmamaktadir. Ancak, 03 Mart 2011 tarihinde yiiriirliige giren 6112 Sayili
Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanunun “Gorev ve
Yetkiler” bagliklari 37 nci maddesinin “0” bendindeki “Ust Kurulun stratejik planini
hazirlamak, performans olgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini belirlemek,
insan kaynaklari ve ¢aligma politikalarini olugturmak” hiikmii uyarmca RTUK 2011-2015
Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Gerek Stratejik Plan ve gerekse 2011 yilindan bu yana Plana dayali olarak performans
programlart hazirlamrken kadin-erkek esitligi yaklasimi caligmalarimiza dahil edilmistir.
Bununla birlikte 6zellikle 2011 yilindan itibaren hazirlanan faaliyet raporlar caligmalarina da
kadin-erkek esitligi yaklagimu dahil edilmis ve tiim raporlarin iceriklerinde yer alan istatistiksel
verilerde kadm-erkek esitlifine yer verilmigtir. Ust Kurul’da, ilgili genelgenin
yayinlanmasindan 6nce istihdam edilen kadin personelin toplam personele oramn %3877ust\\
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