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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  :01.10.2014 tarih ve 196726 sayil1 yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan
verilen 7/51936 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV.MAHMUT TANAL’IN 7/51936 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2014 Haziran dénemi TUIK rakamlarina gére Tiirkiye geneli igsiz sayist 2.654.000
issizlik oram erkeklerde % 8,3 kadinlarda % 10,9, istihdam oram 46,7 olup; istihdam
edilenler tarim, sanayi, insaat sektdrlerindedir. Ayni dénemde isglicli rakami 29.240.00,
isglicline katilma orani ise % 51,37 tiir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflarindan yardim alanlarm  ise
yerlestirilmesine yonelik olarak, Bakanligimuz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
arasinda sosyal yardim ve istihdam baglantisimn kurulmasi amaciyla protokoller
imzalanmistir. Bu kapsamda, sosyal yardim alanlar ISKUR'a yonlendirilmekte ve niteliklerine
uygun acik islere yerlestirilmeye calisilmaktadir. Ayrnca, bu kisilerin ISKUR tarafindan
sunulan damsmanlik hizmetleriyle meslek kurslarina yonlendirilmesiyle meslek edinmeleri
saglanarak nitelikli isgiiciine dahil edilmelerinin ve ise yerlestirilmelerinin kolaylastirilmasi
amaglanmaktadir.

JSKUR’un daha fazla vatandagimiza, daha yaygin ve vatandaga yakin noktadan
hizmet sunmak amaciyla iilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde
2014 Ocak-Haziran déneminde 2.868 ISKUR hizmet noktast olusturulmustur. Bu noktalarda
vatandaslarimiza ISKURa gelmeden hizmet alma imkan: sunulmaktadir.

Ayrica ISKUR, meslek segimi agamasinda bulunan, is bulmada/segmede giigliikleri
olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/igini
degistirmek isteyen Kisilere ve isgiicii arayan igverenlere yonelik is ve meslek danigmanlig
hizmetleri sunmaktadir.

ISKUR, iilke genelinde istihdama katilimim artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde gesitli projeler uygulamaktadir. Bu kapsamda iilke genelinde “Kadin [stihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu” ve “ Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” uygulanmig
olup, “Sektorel Yatirrm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun hibe
tekliflerinin degerlendirme siiregleri devam etmektedir.

Ayrica “Ulusal Istihdam Stratejisi” 6 Mayis 2014 tarihinde Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan kabul edilmis, 30 Mayis 2014 tarihli ve 29015 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

2023 vizyonu ile hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi, iilkemiz isglici piyasasindaki
yapisal sorunlarin ¢oziillmesini, orta ve uzun vadede biiylimenin istihdama katkismnin
artirilarak issizlik sorununa kalici ¢dzlim saglanmasimi amaglamaktadir. Temel hedefleri;
issizlik oranmin yiizde 5 diizeylerine indirilmesi, istihdam oranmin yiizde 55°¢ yiikseltilmesi
ve tarim disi sektorde kayit dist istihdam oraninin yiizde 15°in altina indirilmesidir.



