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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Basbakan Saym Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan
Anayasa’nin 98. ve Ig Tiiziigiin 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini
saygilarimla arz ederim.
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Miilkiye BIRTANE
Kars Milletvekili

Manisa SOMA’da Soma Kémiir [sletmesi’ne ait maden ocaginda son yiiz yilin en biiytik is¢i
cinayetlerinden biri yasanmigtir. Bu maden faciasi sadece Tiirkiye’de degil diinyada da en
bityiik is¢i kiyimlarindan biri olarak tarihe ge¢mistir. Diinyamn 17. bilyiik ekonomisi
olmakla oviinen bir iilkede, boylesi bir felaketin kaza olarak olaganlastirilmasi,
Tiirkiye’de siire gelen is¢i kiyimini normallestirmektir. Bu felaket is kazasi olarak
nitelendirilemez. Ciinkii is kazasi olabilmesi igin, o is yerinde tiim teknolojik imkénlarin
kullanilarak, is saghigi ve giivenligi hakkinda 6nlemlerin eksiksiz alinmis olmasi; standartlara
gore alinmis Onlemlere ragmen Ongériilmeyen bir durumun kazaya yol agmis olmasi
gerekiyordu. Ancak durum, maliyeti diisiirmek icin is¢ilerin goz gore gore Oliime
gonderilmesinden ibarettir. iddialar Soma Komiir Isletmesinde ongoriilebilir risk
altinda cahisildigimi ortaya koymustur.

Hiikiimetin de bu alandaki tutumu ve uygulamalari, isvereni korumaya doniiktiir. Denetimler
formaliteden ibarettir. Denetimi yapan birimler sirket ortakligi, sirket sahibi, hiikiimete
yakinlik kistaslart esasinda rapor hazirlamaktadirlar. Ayrica miihendisler, isletme sahibinden
ticretlerini aldiklar1 i¢in bu kaygi ile uygunluk raporu vermektedirler. Bu nedenledir ki Soma
Komiir Isletmesinde iki ay 6ce yapildigi sdylenen denetimler gergegi saptamak yerine,
formalite icabi ile gdrevi yerine getirme islemidir. Karsi karsiya oldugumuz durum, isletme
sahiplerinin devlet ve iktidarla kurduklar “maksimum kar” odakh ortaklhkta, is¢ileri
adeta kurban olarak kullanmalaridir. Ciinki hiikiimet tiim uyarilara ragmen hala ILO’nun
Maden Sozlesmesini onaylamamistir. Ayn1 zamanda AB Sosyal Politika ve Istihdam fash
hala agilmamustir.

Bir diger énemli husus ise 8 Haziran 2011 tarihli Devlet Denetleme Kurulunun is¢i
katliamlarinin nedenlerini ortaya koyan ve alinacak Onemleri siralayan 600 sayfalik
raporudur. Bu rapor Hiikiimet tarafindan dikkate alinmadign gibi TBMM’de muhalefet
partilerinin konuyla ilgili yasama faaliyetleri de isleme alinmamustir. Hiikiimet is saglhig1 ve
giivenligi konusunda AB standartlarin uygun bir diizenleme yapmay1 kabul etmemigtir.
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Tiirkiye’de maden ocaklarimin hepsi agik risk altinda galistiriliyor. Oysaki tiim {ilkeler
teknolojinin olanaklarindan yararlanarak is kazalarim sifira indirmeyi hedeflemislerdir.
Ozellikle Avrupa iilkelerinde son yiiz yilda toplu is¢i 6liimleri ortadan kalkmustir. Is yerleri
stirekli bir denetim altindadur.

Tiirkiye’de ise tersi durum séz konusudur. Ozellestirme ve taseronlastirma ile birlikte is
sagligl ve giivenligi tamamen rafa kalkmistir. Kayit dig1 ¢aliyma son derece yaygindir. Is
sagligl ve giivencesi hakkindaki tek 6nlem yoktur. Maden isletmeleri sahipleri riigvet,
biirokrat iliskileri, siyaset¢ilerle aile dostluklar1 ve ortak is yapma yollar: ile ruhsat
almakta hicbir engelle Kkarsilasmamaktadir. Maden Ruhsatlarimin Basbakanhgin
onaymna baglanmasi da bu iliskileri agiklar niteliktedir. Aym1 zamanda Tiirkiye’de
sayisiz kagak kémiir ocagi vardir.

Maden ocaklarindaki 6liimler, dogrudan devletin yetkili kurumlarimin ve hiikiimet
yetkililerinin sorumlulugunda yaganmaktadir. SOMA’da yasanan biiyiik felaketi saklamak,
yiiz y1l énceki diinya érnekleri ile kiyaslamak ve facianin iizerini drtemeye ¢calismak
yerine, olayr tiim ayrintilar ile aciga ¢ikarmak gerekmektedir. Bu felaket, isci
cinayetlerini durdurmak, is saghgi ve giivenligini kesin olarak saglamak i¢in ibret
olarak alinmal ve isci katliami artik durmahdir.

SOMA ile aym giin Konya ve Zonguldak’ta iki madenci daha hayatim1 kaybetmistir. Bu
nedenle Tiirkiye’deki maden ocaklarindaki iiretim hemen durdurulmahdir. Is¢ilerin
ticretleri kesintisiz ddenmeye devam edilerek, maden ocaklarinda, AB standartlarina uygun
énlemler alinmalidir. Ongoriilen riskleri yiizde yiiz ortadan kaldirilamayan maden
ocaklar1 tamamen kapatilmahdir. Hiikiimet bir an odnce Is Saghgn ve Giivenligi
konusunda cekince koydugu ILO sézlesmesini imzalamahdir. AB Sosyal Politika ve
Istihdam Fash acilmahdir. Bu baglamda;

1-Tiirkiye bundan sonra maden ocaklarinda nasil bir uygulamaya gidecektir? Su an
Tiirkiye’de tiim maden ocaklarimn faaliyetini durdurmay ve is¢ileri magdur etmeden,
tiim maden ocaklarinda AB standartlarinda énlemler almayi diisiiniiyor musunuz?

2-Tiirkiye’de is cinayetlerinin son derece yiiksek olmasinin sebebi sizce nelerdir?

4-Tiirkiye ILO Maden Sézlesmesini hangi gerekgelerden dolayi su ana kadar onaylamamigtir?
Bu s6zlesme artik onaylanacak midir?

5- Bu asamadan sonra da hiikiimetinizin igverenleri koruyan politikalari devam edecek midir?
Bakanlarmizdan ve ya AKP mensuplari igerisinde Tiirkiye’deki maden ocaklarinda her
hangi bir ortaklig: olan var midir? Var ise bunlar kimlerdir?

6-Is saghg ve giivenligi konusunda TBMM’de muhalefetin yaptigi oneriler ve Devlet
Denetleme Kurulu raporu hiikiimetiniz tarafindan hangi gerekcelerle dikkate alinmamistir?
Size gore Tirkiye is saghg ve giivenligi konusunda AB standartlarina sahip midir?

7-Maden Ruhsatlarinin Basbakanligin onayina baglanmasindaki amag nedir?

8-Tiirkiye'de su an kag¢ milyon is¢i vardir? Is alanlarina gore sayilar nedir? Kag iscinin
SSK kaydi vardir?



