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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/51939 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimiz, gérev ve sorumluluklarmin farkinda olarak; meydana gelen is kazalari
ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is saglig1 ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara
kalic1 ¢oziimler getirilmesi amaciyla yiiksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin
olusturulmasi i¢in yogun ¢aba sarf etmektedir. Nitekim bu kapsamda hazirlanan 6331 sayil Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

S6z konusu Kanunla isyerlerinde gergeklesen is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit
altina alinmasi, incelenmesi ve raporlanmasi sart1 getirilmistir. Yine Kanun kapsaminda isyeri
hekimi veya saglik hizmeti sunucular1; meslek hastaligi 6n tanis1 koyduklar vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularina sevk edeceklerdir.
Ayrica calisanlarin ige girislerinden itibaren igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve glivenlik
risklerini dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalar: saglanacaktir.

Milli gereksinimler ve diinya uygulamalan da degerlendirilerek 36 ydnetmelik ve 6
teblig Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirlige girmistir.

Tirkiye’de Isyerlerinde Is Saghgi ve Gtivenligi Kogullarinin Iyilestirilmesi Projesi
(ISGIP) 15.01.2010 — 15.02.2012 tarihleri arasinda yiiriitilmiis olup ingaat igyerlerine yonelik
yonetim sistemleri gelistirilmis ve uygulama ile etkinligi teyit edilmistir. Projenin ilerleyen
asamalarinda; is saghg ve giivenligi profesyonellerine  ySnetim sistemleri, risk
degerlendirmesi ve gozlem metodu hakkinda egitimler diizenlenmistir. Proje kapsaminda
insaat sektoriine yonelik hazirlanan asagidaki rehberler ilgili tiim taraflara dagitilmaktadir.

— Ingaat sektériinde KOBI’ler igin Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Rehberi,
— Insaatlar sektoriinde Risk Degerlendirmesi, ISG Performans Izleme ve Saglik Tehlikeleri
Rehberi,

Uluslararas: ISGIP projesinin ¢iktilaninin tiim {ilkeye yayginlagtirnlmasi amaci ile
hazirlanan, [s Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (2013-2015) yiriitiilmektedir. Bu
projede ingaat sektoriine yonelik [SGiP’in ¢iktilar1 olan yonetim sistemleri, risk
degerlendirmesi ve gozlem metodunu igeren egitimlerin ilgili tiim bolgelere yayginlagtiriimast
yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2014 yili sonu itibari ile toplamda 35 ilde ingaat sektori igin
egitimlerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bunun yaninda INTES ile birlikte yap: isyerlerinde yapilmasi gerekli olan risk
degerlendirmelerinde kullamilmak {izere risk envanteri hazirlanmast ile Yap: Islerinde Is
Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi uyarinca saglhk ve givenlik plan1 hazirlanma
yitkiimliiliigiiniin yerine getirilmesinde rehber niteligi tasiyan dokiiman hazirlanmasi
hususundaki ¢aligmalar da devam etmektedir.

Aynca Tiirkiye’de cephe iskelelerinden diisme seklinde meydana gelen kazalarin
onlenmesi amaciyla Bakanligimiz biinyesinde “Guvenli [skele-Iskelede Giivenlik Projesi”
yiiriitilmektedir. Projenin belirlenecek pilot illerde iskeleyi kullanan taraflarla yapilacak
seminer ve egitim programlariyla devam etmesi planlanmaktadir.

Is kazalarimin olusmasinda iiretim teknolojisi, {iretim araglar1 ve ¢evre kosullarinin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bircok etken rol oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin
olugmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki
giivensiz durumlar (is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmarmig olmast) ile ¢alisanlarin
yaptig1 giivensiz davranislardir (alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulmamast).

Is kazasin1 meydana getiren isyerindeki giivensiz durumlar asagida belirtilmektedir.

— Fiziksel tehlikeler (titresim, gliriiltli vs.)

— Kimyasal tehlikeler (toksik gazlar ve tozlar vs.)

_ Elektrikle calisma ile meydana gelen tehlikeler ( topraklanmast yapilmamig tezgahlar veya
el aletleri, kirtk, yipranmus el aletleri, zeminin yalitilmamast vs.)



— Mekanik tehlikeler (makine ve tezgahin ezen, delen, kesen, donen operasyon
koruyucusunun bulunmamas, diizensiz ve daginik isyeri ortami, vs.)

— Tehlikeli yontem ve islemler (makine ve tezgahlarda ¢alisirken koruyucu teghizatin devre
dig1 birakilmasi, agir1 yiik kaldirma, vs.)

— Isyeri ortamindan kaynaklanan tehlikeler (isyeri zemini, yetersiz gegitler, vs.)

Isyerinde galisamin etkilendigi ¢aligma kosullar1 genel olarak sicaklik, nem, buhar, toz,
11k, giiriiltii, titresim, toksik sivi ve katilar, atmosferik basing, iyonizan radyasyon gibi
etkenlerden olusmaktadir. Calisma ortaminin kimyasal yapismin deisimi, igyerinde
kullanilan veya bulunan solvent, boya, gesitli tozlar gibi kimyasal maddelerden olustugu gibi,
mor &tesi 1ginlardan ileri gelen ozon ve radyoaktif pargaciklardan ayrilan radon gibi bir kisim
fiziksel olaylarin sonucunda da olusabilmektedir. Caligma ortamindaki sicaklik, nem, hava
akimlari, yetersiz aydinlatma, giiriiltii, kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenler
calisan insanda; yorgunluga, ilginin dagilmasma, hareketlerin agirlagmasina, duyu
organlarnin yetersiz kalmasma neden olmakta ve bunun sunucunda da giivensiz davranislar
ortaya ¢ikmaktadur.

Mesleki ve Is saghign ve giivenligi alaninda verilecek egitimlerin dnemi 20.06.2012
tarihli ve 6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanununda da 6zellikle belirtilmekte olup, yeni
mevzuatimizin gesitli hiikiimlerinde agik yansimasi bulunan modern is saghgi ve giivenligi
yaklagiminda 6nleyici ve siirekli iyilesmeye odakli bir yapilanma s6z konusudur. Bu anlayis1
hayata gegirmek igin one gikan ve vazgegilmez olan sistem ise mesleki ve is saglig1 giivenligi
alanlarindaki egitimlerdir.

Cahsanlar agisindan hayati tehlike olusturan bir hususun tespiti halinde 6331 sayili
Kanunun 21’inci maddesine gore igin durdurulacagi hitkme baglanmistir. Isi durdurma karar1
isyerinin bir béliimiinii veya tamamini kapsayabilmektedir.

Bakanligimizca 2000-2014 yillart arasinda is saghg ve glivenligi bakimindan yapilan
teftislere iliskin istatistikler agagidaki tabloda belirtilmistir.

vl Programli Inceleme Idari Para Cezast Kapatma Onerilen Idari Para
Teftis Teftisi Talep Edilen Durdurma Cezasi Tutar1 (TL)
2000 16033 3363 2173 3 195.088,00
2001 14432 3668 2099 2 310.318,00
2002 17197 4005 2542 16 559.515,00
2003 10254 9413 1780 35 691.764,00
2004 10917 13520 1249 33 1.124.998,00
2005 21559 5815 1983 30 2.881.277,08
2006 20441 6176 2965 29 7.879.395,93
2007 11856 15644 2546 26 10.107.391,00
2008 9162 14284 2075 77 4.060.821,00
2009 7093 12616 2946 86 6.917.000,00
2010 6445 10839 1377 367 2.548.596,00
2011 8588 7314 1873 484 7.264.784,00
2012 6856 4677 3030 568 26.891.194,00
2013 5119 3213 2640 257 19.504.330,00

2014

(16 Ekim) 4119 2187 2075 533 16.444.744,00

TOPLAM 170071 116734 33353 2546 107.381.216,01




