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iISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN OKTAY EKSI’NIN 7/34567 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sosyal Giivenlik Kurumunun son kayt dis1 istihdam verilerine gore 2013 yilt Agustos
ay1 itibariyla kayit disihik orani %37,76°dir. Kayit digt olmas: nedeniyle is kanunu kapsamina
giremeyen isgilerin kayit altina alinmasi ve i giivencesine sahip olmasi igin caligmalar
yapilmaya devam etmektedir.

Fazla mesai iicreti almadan uzun ¢aligma saatleri, haftalik izinlerin kullandirilmamasi,
haksiz isten ¢ikarmalar ve kidem tazminati gibi sorunlar Bakanligimiz is miifettislerince
yapilan genel denetimlerle diizenli olarak incelenerek gerekli yaptirumlar uygulanmaktadir.
Genel denetimlerin yani sira ig kanunu kapsamina giren biitiin isletmeler, bahsi gegen
konularla ilgili yapilan sikayetler Uizerine incelemeye alinmaktadur.

[LO’nun 182 sayili “En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas
Acil Onlemler Sozlesmesi” geregi, 2005-2015 yillan arasinda c¢ocuk is¢iliginin en kotil
bicimleri olarak tanimlanan sokakta, sanayide agir ve tehlikeli islerde, mevsimlik gezici
gecici tarim islerinde galigmanin sona erdirilmesi amaciyla hazirlanan “Cocuk [sciliginin
Onlenmesinde Zamana Bagli Politika ve Program Cergevesi” giincellenecektir.

Bakanhigimizca, ¢alisma banginn saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve sosyal
refahlarinin artmasina olan etkisinden hareketle, isyeri ¢aligma ortamu ve kosullarindan
kaynaklanan; saghk ve giivenligin korunmasina, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine,
calisma ortam ve kogullari konularinda is¢i ve isverenlerin bilgilendirilmesine, teftislerde is
miifettislerinin oncelikle bir rehber gibi davranmalan ve yol gdstermelerine, yas, cinsiyet ve
benzeri nedenlerle 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin korunmasina, giivenlik kiltiirt ve
sosyal sorumluluk konularinda biling olusturulmasina katki saglayacak hedeflere yonelik
olarak, programl teftisler yapilmaktadir.

Bakanhigimuiz, is saghgi ve giivenligi konusunda gelismis tilkelerde son yillarda
uygulamaya konan teftis yaklasimlarini benimseyerek insan kaynaklarin1 meydana gelen tiim
kazalarin incelenmesi yoniinde harcamak yerine kaza meydana gelmeden dnlemeye yonelik
programlarda kullanmay1 amagclamistir.

Bakanhfimiz is kazalar, nedenine ve bir daha tekrarlanmamasi igin alinacak
nlemlerin belirlenmesine yonelik olarak incelenmektedir. Programl teftigler ya da is
kazalan gibi inceleme teftisleri sonucunda ilgili taraflara kusur verilmemekte olup, is
kazasmi olusumu ile ilgili tespit edilen noksan hususlar icin isverenlige idari para cezasi
uygulanmaktadir. Ayrica 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 25’inci maddesine

gore miifettislerce isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda ¢ahsanlar igin hayati tehlike olusturan bir unsurun halen devam ettigi tespit
edilirse, isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda isin durdurulmasi karari alinabilmektedir.

isyerinde is kazas1 meydana geldiginde, igverenin is saghg ve giivenligi- konusunda
her tiirlii onlemi alma sorumluluguna aykiri davranarak is¢inin is kazasina ugramasina neden

oldugunun ya da iscinin zen ve itaat borcuna uymamasi sonucu is giivenligini tehlikeye
diisiirerek is kazasina neden oldugunun veya isyerinde bulunan tglinci bir kisinin kendi sahsi
kusuru sonucu is kazasina neden oldugunun uygun illiyet bag: ile ortaya konulmasi halinde,
Cumbhuriyet Bagsavciliklarinca taksirle yaralanmaya/oliime sebebiyet vermekten, yerine gore
isveren, isciler veya lglincil sahislar hakkinda sorusturma ve dava a¢iimaktadir.



