22
" | CUMRURIYET MALK PARTISH

""""-—-r-—-w Gru Bafk*\ ey - , 1
fj@ Tarih ....A..A.ZF‘.‘.E..AQUS!;’SIQZQTI . : 5 1 4 5} 4’
{2 Sayi i ’)865’\’_ AAAAAA

TURKiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Orman ve Su isleri Bakani Sayin Veysel EROGLU tarafindan yazili olarak

cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla, 26.08.2014
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Ahmet TOPTAS
Afyonkarahisar Milletvekili

Orman Genel Mudirliginde; 13/10/2013 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan ancak Orman
Miihendisleri Odasi ve Ormancilik Alaninda Faaliyet Gésteren Orgiitli Sendikalarca yiriitmenin
durdurulmasi ve iptali istemli, Danmistay'da davasi devam eden; "Orman Genel Midurligu
Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin Yénetmelik"" hikimlerine dayanarak, zorunlu
rotasyon uygulamasi adi altinda hukuka aykir atamalarla adeta kiyim yapilmakta, binlerce ¢alisan ve
aileler magdur edilmektedir. Atamalari yapan ydneticiler durumu izah edememekte, yapilan iglem
icin sadece; “Bakan'in talimat)” diyebilmektedirler.

Bu cergevede;

1-Yarg siireci devam ederken Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi dayanak gosterilerek Haziran
ay! basinda, rotasyon adi altinda 1859 adet personelin yer degistirme talepleri alinarak siratle
tayinleri yapiimaya baslanmigtir. Oysa bu yonetmelikte Ocak ve Agustos aylarinda tayin talepleri
altnarak Mart ve Ekim aylarinda tayinlerin yapilacagi belirtilmistir. Yanginlar nedeniyle izinlerin dahi
kapatildigi Temmuz ve Agustos aylarinda yapilan tayinlerde nasil bir kamu yarari vardir? Bu durum
orman yanginlarinda zafiyet olusturmayacak midir? Ayrica alanlarinda yetismis uzman personelin
belirli siirelere bagl olarak farkli birimlere génderilmesi uzmanlasma kuralina uygun mudur?

2-Rotasyonda temel ilke; olusturulan norm kadroya bagh olarak yigilmalarin belirli bir zaman
araliginda (6rnegin 5-10 yil) giderilmesi hedef olmasi gerekirken, bir anda yapilarak kurumun
hafizasinin yok edilmesinde ne gibi bir fayda vardir? Emeklilikleri gelmis kidemli personel
4.bolgelere siirgiin edilirken, yandas sendikanin listesine giren dustk puanh personelin 1.ve 2.
boélgelere atanmasinda nasil bir verimlilik beklenmektedir. Anayasal hak olan es ozrii ve saghk
dzirlerinin dahi dikkate alinmadigi dogru mudur?

3- Rotasyondan amag verimlilik saglamak midir, yoksa tabi o!mayan‘p'ersoneli tasfiye etmek
midir? Teamdiillere aykirni bu atama uygulamalan hakkinda ne disiiniiyorsunuz? Diizeltmeyi
diisiiniiyor musunuz?

4- Bakanliginiza yakin Sendikanin yéneticileri himaye edilirken, karsisindaki rakip sendikalarin
sube yonetim kurulu Uyeleri ve temsilcilerinin de 4688 sayili Kamu Sendikalari ve Toplu S6zlesme
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Kanununa gore givence altina alinan atamaya tabi olmayacaklan hilkmiine ragmen rotasyon adi
altinda kiyima ugratildiklari ve siirgiine gonderildikleri iddialari dogru mu? Sayet dogru ve bu
atamalardan haberiniz yok ise diizeltmeyi diistiniyor musunuz?

5- Rotasyon ad: altinda 6235 sayih Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa gére
secimle isbasina gelen Orman Muhendisleri Odasi istanbul, Denizli, Amasya ve Adana sube ydnetim
kurulu bagkan ve yelerinin, Anayasanin hak ve hirriyetlerin kullanitmasi hakkindaki 13. Maddesi ile
meslek orgutliliigine iliskin 135. Maddesine aykin olarak, sirf segimlerde sizin destek verdiginiz
grubun kargisinda olmalar ve demokratik haklarinin kullaniimalari nedeniyle se¢im bélgeleri disina
talimatiniz dogrusunda atama yaparak siirgiine géndererek cezalandirma yaptiginiza dair iddialari
dogrumu? Sayet dogru ve bu atamalardan haberiniz yok ise diizeltmeyi diisiiniiyor musunuz?

6- Meslek orgitlerinin Danigtay’da agtigl iptal davalari sonucunda yiriirliikleri durdurulan Orman
Genel MidurlGgu atama yonetmeliklerinden kaginmak igin, yénetmelikle yapiimasi gereken itk defa
isletme mudird yardimcalig), isletme mudirltgu, bolge miidur yardimciligi ve bélge midirligiine
yapilacak atamalari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanuna aykiri olarak yiriirliige koydugu 3/1/2014
tarih ve 7 nolu Bakanlk oluru ile yapmaya basladiginiz bilinmektedir. Orman Miihendisleri Odasi
hukuka aykiriligi acik olan bu olurun da iptali i¢in Danigtay 2 inci Dairesinde dava agmis ve davada
verilen 17/6/2014 tarih ve E:2014/1289 sayili kararda, “Kamu gérevlilerinin atanma ve gorevde
yukselmelerine iliskin kosullarin kariyer ve liyakat ilkeleri ile yiriitilen kamu hizmetinin niteligi,
gorevin dnem ve Ozelliginin birlikte degerlendirilerek Ust hukuk kurallarina uygun olarak objektif
kogullara baglanmasi ve genel diizenleyici islem olan yonetmeliklerle diizenlenmesi gerekmekte olup,
yonetmelik ile duzenlenesi gereken personele iliskin esaslarin  YONERGE VE OLURLA
DUZENLENMESINE OLANAK BULUNMAMAKTADIR.” denilerek 3/1/2014 tarihli ve 7 nolu Bakanlk
olurunun yiritmesi durdurulmustur. Hukuken yok hiikmiine olan bu olura dayanarak yaptiginiz
atamalari iptal ederek eski yerlerine iade etmeyi, sizleri yanlis karar almaya iten Orman Genel
Mudurligl sorumlu yoneticileri hakkinda sorusturma agmay! ve ortaya ¢ikan Devlet zararini tazmin
etmeyi diisiniiyor musunuz?

7- Bakanliginizdaki bu adaletsiz atama uygulamasi yetmiyormus gibi, bu kez, Mart-2002 den bu
yana kamu kurumlarina ilk defa yapilacak atamalarda torpili kaldiran “Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik” de; 05.07.2014 tarihli ve 29051 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi
ile eklenen “EK MADDE 8 — Devlet Su isleri Genel Miidiirligii ve Orman Genel Mudirligi mihendis
kadrolarina, KPSS (B) grubu puan sirasi dikkate alinarak, aciktan atama yapilacak kadro sayisinin {ig
katina kadar belirlenecek adaylar arasindan, yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavdaki basari sirasina
gore ilgili Genel Mudurliklerce atama yapilir.” duzenlemesiyle, OGM ve DSi ye ilk defa atanacak
muhendisler KPS sinavlarinin disinda Bakanliginizca yapilacak yazili ve/veya sézlii sinav ile alinacaktir.
Boylece tarihin ¢opligiine atilan torpil donemi Bakanliginizin énciiliigiinde hortlatilacak, miihendis
alimlarninda adaletsizli§i getirecek olan bu yaklagiminizdan, uygulamaya baslamadan vazgegmeyi
diistiniyor musunuz?



