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) S\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
CcSGB Devlet Personel Baskanhg

Say1 :28242516-610/5359 /12014
Konu : Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  26/06/2014 tarihli ve 43452547-120.00-184694 sayili yaz.

) Nigde Milletvekili Sayin Dogan SAFAK’m 7/45924 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.
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NIGDE MILLETVEKILI SAYIN DOGAN SAFAK’IN 7/45924 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklar1 2012 yilindan bu yana
toplu szlesme siireci sonucunda belirlenmekte olup, kamu kurum ve kuruluslarinda daimi
is¢i kadrosunda gorev yapmakta olanlarin $zliik haklari ile diger ¢alisma esaslari, Anayasa ve
diger mevzuat diizenlemeleri gergevesinde, taraflarin karsilikli irade uyumlarina dayanan
bireysel is sézlesmeleri ya da toplu is sézlesmeleri ile belirlenmektedir.

Ayrica, farkli unvan, statii ve kadroda gérev yapmakta olan personelin farkli dzlik
haklarina sahip olmasi hususu, Anayasa Mahkememizin degisik tarihlerde verdigi
kararlarinda (27 Eyliil 1988 tarih ve K.1988/27, 1 Temmuz 1998 tarih ve K.1998/45, 11
Mayis 1999 tarih ve K.1999/15 gibi) benimsedigi “nispi esitlik” anlayisinin da dogal bir
sonucudur.

Diger taraftan, kamu kurumlarinda calismakta olan is¢ilerin memur kadrosuna
gecirilmesi hususunda Devlet Personel Bagkanliginca yiiriitilen bir ¢alisma bulunmamakta
olup, Devlet Personel Basgkanligi kayitlarina gore; kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan

{iniversite mezunu is¢i sayisi; onlisans mezunu 11.951, lisans mezunu 11.141 olmak {izere
toplam 23.092’dir.
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