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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN GULSUN BILGEHAN’IN 7/30865 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig: arasinda 17.02.2012 tarihinde
kadin, ¢ocuk ve engellilere iligkin bir igbirligi protokolii imzalanmistir. Yapilan protokol
cercevesinde kadmlarin istihdamini  arttirmaya yonelik ¢aligmalar, isbirligi halinde
yuriitilmektedir.

Niifus artis hizimin diististine bagh olarak, demografik firsat penceresinden miimkiin
oldugunca fazla yararlanabilmek ve mevecut geng niifusun korunmasi adina ne gibi ¢aligmalar
ve diizenlemeler yapilabilecegi hususunda ilgili Bakanliklar nezdinde, mevzuati, tesvikleri ve
diger politikalar1 i¢eren teknik bir &n galisma baslatilmigtir.

Bu ¢ergevede Bakanlhigimiz gorev alamna giren konular olan “kadinlarin isgiici
piyasalarna katilimim artirmak ve istihdamlarinin &niindeki engelleri azaltmak” amaciyla
caligmalar baslatilmigtir.

Bakanligimiz gorev alanma giren tiim hususlara iliskin ¢aligmalar, sosyal diyalog
gerevesinde yiiriitiilmekte olup, siirdiiriilen kanun taslag: ¢alismalar gergeklestirilirken ilgili
tiim taraflarin hassasiyetleri dikkate alinmaktadir.

Tiirkiye’nin 1985 yilindan bu yana taraf oldugu Kadinlara Karsi Her Turli
Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)’nin kadinlarin istihdamina iligkin olan 11°nci
maddesinde taraf devletlerin, istihdam alaninda kadinlara kargt ayrimi onlemek ve kadin-
erkek esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak; evlilik ve analik sebebiyle kadinlara
karst olan ayrimu Onlemek ve etkin ¢aligma hakkini saglamak amaciyla uygun Onlemleri
almalar1 gerektigi belirtilmistir.

CEDAW’in ilgili maddesinde vurgulanan kadinlara karsi her tiirli ayrimcilifin
onlenmesine iliskin 6nlemleri {ilkemiz anayasa, is kanunu ve c¢esitli kanunlar araciligiyla
saglamaktadir.

Bakanhigimizda yiriitillen ¢aligmalar, kadinlarin isglicli piyasalarina katiliminm
artirmak ve istihdamlarinin Oniindeki engelleri azaltmak temelinde yliriitiilmekte olup
calismalarin ayrimeilign 6nleyen higbir kanun ve s6zlesme hitkmii ile gelismemesi igin gerekli
tiim hassasiyet gosterilmektedir.

Bakanligimizca yiiriitiilen kanun taslagi caligmalari, AB normlari, {ilkemizin
onayladigi uluslararast sozlesmeler, iilkemizde gegerli yasal mevzuat ve llke gergekleri
dikkate alinarak yapilmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun amaci igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
calistirilan iscilerin galisma sartlari ve ¢aligma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarim
diizenlemektir. Kanunun 5°nci maddesine gore, is iliskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal
diisiince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz. Is
iliskisinde veya sona ermesinde sdz konusu hususlara aykiri davramldiginda is¢i, dort aya
kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka yoksun birakildigi haklarmi da talep
edebilir.

2004-2013 yillan arasinda kadin isgiiciine katilim oramindaki artisi gdsteren TUIK
verileri agagidadir.



Kadin Isgiicti Gostergeleri (2004-2013)

Villar Kadin Isgiiciine 15+ Kadin Niifusu Kadin Isgiicii
Katilma Orani (%) (000) (000)
2004 23,3 24.293 5.669
2005 23,3 24.686 5.750
2006 23,6 25.080 5.916
2007 23,6 25.480 6.016
2008 24,5 25.855 6.329
2009 26,0 26.317 6.851
2010 27,6 26.740 7.383
2011 28,8 27.273 7.859
2012 29,5 27.773 8.192
2013 30,8 28.197 8.674
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