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SORU SAHIBI MiLLETVEKILI: Rahmi Askin TURELI

ONERGENIN KONUSU : Tibbi iiriin tanitim elemanlarindan alinacak siav

licretlerine iligkin

CEVAP VEREN : Dr. Mehmet MUEZZINOGLU

SORULAR : 26 Agustos 2011 tarih ve 28037 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik™in
10. maddesinin (b) fikrasinda, “Uriin tamtim elemanlari; ¢alistiklan firma tarafindan bizzat ya
da hizmet alm yoluyla, temel ve gerekli, hizmetin hukuki ve etik gergevesini de igeren,
Bakanlikca sertifikalandirilmis hizmet i¢i egitime/egitimlere tabi tutulmalidir. Bu sertifikalar
tic yil siireyle gegerli olup, iirlin tamtim elemanlari bu stirenin dolmasindan &nce yeni bir
sertifikalandirilmis hizmet i¢i egitimi almis olmalidir.” ifadesi yer almaktadr.

S6z konusu Yonetmelikle, iriin tanmitim elemanlarina yeterlilik belgesi verilmesi ve
{irin tanitim elemani veri tabam kurulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, {iriin tanitim
elemam olmak isteyen adaylarn, ii¢ ay siirecek yeterlilik egitimi almalari ve sonrasinda
sinava girerek basarili olmalar1 gerekmektedir. Sinav iicreti ise KDV dahil 1.180 lira olarak
belirlenmis olup, para iiniversitenin belirleyecegi doner sermaye hesabina yatirilacaktir.
Yatirilan iicret egitim ve yeterlilik sinavi ticreti olup, yeterlilik sinavinda basarisiz olunmasi
durumunda iiriin tanitim elemanlarimin ayrica KDV dahil 118 lira tutarinda miktari, yeterlilik
sinavi biitiinleme ticreti olarak yatirmalan gerekmektedir. Bununla birlikte, sertifika {icreti
olarak belirlenen miktar oldukc¢a yiiksektir. Nitekim, ilag pazarlama sektoriinde calisan
yaklasik 23 bin miimessil oldugu diistiniildiigiinde toplanacak olan para yaklasik 27 milyon
liraya ulagmaktadir.

Ote yandan, 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren yeterlilik belgesi olmayan liriin tanitim
elemanlar bu alanda ¢alisma olanagi bulamayacaklardir.

Bu bilgiler 15181nda;

SORU 1- Sinava girecek olan iirlin tanitim elemanlarindan sinav ticreti olarak alinacak
para miktar1 neden bu kadar yiiksek tutulmustur?

CEVAP 1- Bilindigi {izere, 26/08/2011 tarihli ve 28037 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Beseri Tibbi Uriinlerin Tamtim Faaliyetleri Hakkinda Yé6netmeligin 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bendinde, “Uriin Tanitim Eleman1” (UTE) olarak
calisabilmek icin yeterlilik belgesi alinmasi gerektigi; 01/01/2015 tarihinden sonra yeterlilik
belgesi olmayanlarm, firmalar tarafindan Urin Tamtim Elemam (UTE) olarak
¢alistirilamayacaklari hitkmii tanzim olunmustur.

Diger taraftan, 10 uncu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar ile uygulama
takvimini belirlemek maksadiyla Uriin Tanitim Elemanlarinin Egitimine Iliskin Usul ve
Esaslar Ile Uygulama Takvimi Kilavuzu hazirlanarak 29/06/2013 tarihinde yayimlanmustir.

Bilahare, mezkur Yonetmelik ve 06/03/2013 tarihinde imzalanan Cergeve Protokol
hiikiimlerine istinaden Bakanligim baghi kurulusu olan Tiirkiye {lag ve Tibbi Cihaz Kurumu
ile Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii arasinda begeri tibbi iiriin tanitim elemanlarina
yeterlilik belgesi egitiminin verilmesi, sinavlarinin yapilmasi ve iiriin tanitim elemam veri
taban1 kurulmasina iliskin usil ve esaslarin belirlenmesi maksadiyla 24/07/2013 tarihli
Protokol akdolunmustur.



Anilan Protokol ile, Yonetmelik esaslarina gore UTE’lere yonelik egitimlerin
planlanmasi, egitimin igeriginin hazirlanmasi ve Kurum adina telif haklarimin alinmasi,
egitimin uzaktan egitim seklinde verilmesi, egitim Oncesi ve sonrasinda testlerin yapilmasi,
egitimini tamamlayan UTE’lere yeterlilik smavinin yapilmasi ve smavdan basarili olan
UTE’lerin yazili ve elektronik olarak Kuruma bildirilmesi, UTE yeterlilik belgesine sahip
kisilerin elektronik ortamda gerekli bilgilerinin tutulacagi UTE bilgi bankasinin olusturulmasi
ve glincellemesi ile ilgili olarak gerekli her tiirlii is ve islemlerin yapilmasina yonelik
hizmetlerinin s6z konusu tiniversite tarafindan yapilmas: saglanmistir.

Anilan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, iliriin tanitim elemanlarina yonelik egitim
planlamasi yapilmis ve 02/01/2014 tarihi itibari ile egitim stireci baslatilmistir.

Bu baglamda, {iriin tanitim elemanlarina yonelik yapilacak yeterlilik egitimi ve sinava
iligkin licret Bakanligimca belirlenmemis olup, mezkur Protokol ¢ercevesinde yeterlilik
egitimi veren ve sinavi uygulayan {liniversite tarafindan ilag sektorii ile yaptiklar1 goriismeler
sonucu belirlenmigtir. Bu iicret 2013 yilinda belirlenmesine ragmen Saghk Bakanligi
Sertifikalt Egitim YOnetmeligi’ne gére tavan iicreti olarak hesaplanan 1347,47+KDV.’den
daha duistiktiir.

Kaldr ki, egitim ve sinav ticretleri sektor temsilcilerinin talebi lizerine adi gegen
liniversite tarafindan taksitlendirilmistir. S6z konusu tiniversiteden alinan bilgiye gore, egitim
i¢in yaklasik 20.000 bagvuru yapilmistir. Bu rakam tahmin edilen toplama yakindir. Bununla
beraber 15.000°den fazla adayin kayit {icreti ¢calistiklari firmalar tarafindan karsilanmistir.

SORU 2- Sinav iicreti olarak toplanan para hangi amaglarla kullanilacaktir?

CEVAP 2- Yukarida da belirtildigi lizere, Bakanligimca egitim ve sinav licreti olarak
herhangi bir ticret alinmamaktadir.

SORU 3- lla¢ sektoriinde uzun siiredir ¢alisan iiriin tanitim elemanlarinin sinavi
gecememeleri durumunda nerede ve nasil is bulmalarini bekliyorsunuz?

CEVAP 3- 2000 yilindan itibaren egitim vererek insan giicli yetistiren 17 adet
tiniversitede “Tibbi Tamitim ve Pazarlama Programi™ bulunmaktadir. Bu program mezunlari,
egitim ve sinavlara katilmaksizin diplomalarini ibraz edecek sekilde basvuruda bulunarak
yeterlilik belgesi alabileceklerdir. Bu meslek, asil meslegi tibbi tanitim ve pazarlama olmayan
ancak iilkemizde bu alanda bir mevzuat bulunmadigindan ¢ok ¢esitli meslek mensuplarinca
icra edilmektedir.

Uriin tanitim elemanlarina yonelik yapilan egitim ve smav sonucunda basaril1 olanlara
“Yeterlilik Belgesi” verilmesinde amag;

- Uriin tamtim elemam olarak calisacaklarin egitimler ve sonrasinda yapilacak
sinavlarla standart bir bilgi seviyesine ulagmasi,

- Akiler ilag kullanimi konusunda, tirtin tanitim elemanlarinin etkin bir meslek gurubu
olarak yer almasi,

- Uriin tanitim elemanliginin meslek olarak kabul edilmesi,

- Bu alanda ¢alisanlarin, kayit altina alinabilmesinin saglanmasidir.

Bu egitimin amaci, Urlin tanmitim elemanlarina bir kimlik kazandirmak, egitim
diizeylerini asgarl bir seviyeye getirmektir. Bu minvalde, egitimlerin iceriginde yer alan
bilgiler, {irlin tanitim eleman olarak ifa edilecek gorevlerde Bakanligimca belirlenmis en alt
diizeyde sahip olunmasi gereken zorunlu bilgilerdir. Bu sayede, saglik sektoriiniin 3 Snemli
ayagindan (hekim, ilag¢ sektorii, hasta) ikincisi de —en azindan asgari diizeyde— bilgilendirilmis
olacaktir. Ayrica, yeterlilik belgesi alinmas: ile tirlin tanitim elemanlifi bir meslek olarak
tanmimlanmis olacak, dolayisiyla yeterlilik belgesine sahip olmak is bulma ve isin
devamliliginda, iiriin tanitim elemani olarak ¢alisanlara 6nemli bir ayricalik taniyacaktir.



Yukarida da zikrolundugu iizere, egitimin amaci kesinlikle hali hazirda {iriin tanitim
elemani olarak ¢alisanlar: sistem digina itmek ve magdur etmek degil, bilakis sistemin i¢inde
onemli bir gdrevi olan iiriin tanitim elemanlarina kimlik kazandirmak, egitim diizeylerini
asgari seviyeye getirmektir.

Diger taraftan, tirin tamitim elemanlarinin yeterlilik egitimi sonrasinda girecekleri
sinavda basarisiz olmalari, onlann ilag firmasi biinyesinde baska bir departmanda
calismalarina engel teskil etmemektedir. Kald1 ki, 24/05/2014 tarihinde birinci dénem egitim
grubuna yapilan ana sinavda basari oran1 % 94,5 olarak gerceklesmistir. Anilan smava
girmeyen veya basarisiz olanlarin biitiinleme sinavi hakki da mevcuttur.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



