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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AV. AYSE NEDRET AKOVA’NIN 7/45508 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimizca kazamn meydana geldifi Soma Komiirleri A.S. - Eynez Yeralti
Komiir Iletmesi isyerindeki yeralti maden ocaginda son 4 yil iginde is sagligi ve giivenligi
yoniinden 8’1 programli teftis, 9’u ise inceleme teftisi olmak iizere toplam 17 teftis
gergeklestirilmistir. Isyerinde gerceklestirilen teftis tiirleri, rapor tarihleri ve sdz konusu
teftislerin sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Teftig Tiril Rapor Tarihi Sonug

Inceleme 10.11.2014 | Tespit edilen 4 adet mevzuata aykirilik icin 4.480 TL idari para cezast uygulanmistir.
Programli 27.03.2014 | Mevzuata aykirilik tespit edilmemistir.

Inceleme 28.11.2013 | Tespit edilen 1 adet mevzuata aykirilik icin 1.078 TL idari para cezasi uygulanmistir.
Programli 25.11.2013 | Tespit edilen 4 adet mevzuata aykiriligin teftig sirasinda giderilmesi saglanmigtir.
Programli 23.05.2013 | Tespit edilen 4 adet mevzuata aykirtligin teftig sirasinda giderilmesi saglanmistir.
Programli 22.10.2012 | Tespit edilen 5 adet mevzuata aykirtliin teflis sirasinda giderilmesi saglanmustir.
Programh 30.04.2012 | Tespit edilen 9 adet mevzuata aykiriligin tefiig sirasinda giderilmesi saglanmistir.
Inceleme 28102011 | Ocakta, tasima sistemi kurulmasi talebi incelenmistir.

Genel 18.08.2011 | Mevzuata aykirilik tespit edilmemistir.

Inceleme konusu olayin is kazasi olmadiginin tespit edilmesi nedeniyle herhangi bir idari

Inceleme 22.06.2011 | .
islem yapilmamustir.

inceleme 29.03.2011 !nceleme koqusu olayla ilgili tespit edilen mevzuata aykirihklarin derhal giderilmesi igin
isverene tebligat yapimgtir.

Kontrol 27.01.2011 | Mevzuata aykirilik tespit edilmemistir.

e hiiia 25102010 ‘Ince.l§me konusu olayla ilgili mevzuata aykirilik tespit edilmemesi nedeniyle herhangi bir
idari iglem yapilmamigtir.

inceleme 22.10.2010 ¥nceleme kor}usu olayla ilgili tespit edilen mevzuata aykiriliklarin derhal giderilmesi i¢in
isverene tebligat yapilmigtir.

Cenel 28.07.2010 ?nceleme koqusu olayla ilgili tespit edilen mevzuata aykiriliklarin derhal giderilmesi igin
isverene tebligat yapilmistir.

trcelenie 27.07.2010 ?nce]eme konusu olayin is kazasi olmadiginin tespit edilmesi nedeniyle herhangi bir idari
islem yapilmamustir.

- 23.03.2010 inceleme konusu olayla ilgili tespit edilen mevzuata aykiriliklarin derhal giderilmesi igin

isverene tebligat yapilmigtir.

Miifettislerin teftis yaptigi isyerlerinde yakinlarinin caligmasiyla ilgili olarak
diizenlenmis olan Is Teftisi Tiizligliniin 21’inci maddesine gore, miifettisler eslerine, li¢lincti
dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve sihri hisimlarina ait veya bunlarin yonetimleri
altindaki ya da kendilerinin veya bunlarin ortagi bulunduklari isyerlerinde teftis yapamazlar.
Bunun disinda olan herhangi bir akrabalik veya yakinlk iligkisi mevzuat hiikiimlerine
gore teftige mani degildir.

Teftislerde isyerlerinin biitiin  bolimleri incelenerek inceleme sonucu, varsa
isyerindeki mevzuata aykirihiklar tespit edilmekte, gerekli aragtirmalar sonucu teftis raporlari
hazirlanmakta ve gerekirse idari yaptinm uygulanmaktadir. Yer altt maden igyerleri de dahil
olmak iizere isyerlerinde yapilan teftisler gorevli is miifettisleri tarafindan mesleki
bagimsizlik ilkesi igerisinde ifa edilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan “incelemelerden olusan program dig1 teftigler” kapsaminda
yiiriitiilen i kazasi incelemeleri, meydana gelen bu kazanin isyerinde tekrar yaganmamasi i¢in
is saglig1 ve giivenligi yoniinden isyerinde alinmasi gerekli 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla
gergeklestirilmektedir.

Isyerlerinde meydana gelen is kazalarindan sonra, taraflar hakkinda ve taraflarin
ihmallerinin belirlenmesine yonelik yapilacak sorusturmalar, ilgili adli merciler tarafindan
yiriitilmektedir.




