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__———Ahiet Duran BULUT

Balikesir Milletvekili

Vatandaslarimizin, hayati ile ilgili miidahalelerde bulunan ve bunun i¢in zamanla
varisan Acil Tip Teknisyenlerimiz (ATT) maalesef hak ettikleri degeri gérmemektedirler
Riskli birimlerde gérev yapan Acil Tip Teknisyenlerimiz 6zliik haklari bakimindan sikinti
cekmekte ve magdur olmaktadirlar.

Acil tip teknisyenlerimiz (ATT) sadece hastanelerde degil ve 112 Acil Servislerde de

gorev yapmaktadirlar.

Vatandaslarimizin, hayat ile ilgili miidahalelerde bulunan ve bunun igin zamanla varisan
Acil Tip Teknisyenlerimiz (ATT) Hem mesleki sorunlarla, hem de yetersiz ¢alisma sartlart ile
miicadele etmektedirler.

l. Hastanelerde ve vakaya gittikleri yerlerde hasta ya da hasta yakinlan tarafindan
siddete ufrayan Acil Tip Teknisyeni arkadaglarimz, kendilerine yapilan bu
muameleyi hakediyorlar midir?

2. Insanlarm, hayatim kurtarmaya calisan arkadaslarimizin maruz kaldiklar: siddet
olaylarina son verilmesi konusunda ne tiir tedbirler almaktasiniz?

3. Saglik personellerimiz, Hastanede veya olay yerinde hastaya miidahale ederken(tedavi
ederken) bazen bulasict hastaliklara, siddete ve diger c¢evresel etkenlere maruz
kalmakta fakat yipranma pay: alamamaktadir. Her tiirlii riskle karst karsiya kalan
saglik personelimize “YIPRANMA PAYI” verilmesi konusunda Bakanhgmizin
vapmis oldugu calismalar nelerdir?

4. Acil Tip Teknisyenlerimize “YIPRANMA PAYLARI” ne zaman \férilecektir‘f



