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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. HULYA GUVEN’IN 7/38090 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2013 yili sonu itibartyla Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanan “Is ve
Meslek Danismam Mesleki Yeterlilik Belgesi” ne sahip kisi sayis1 12.543 tiir.

Mesleki yeterlilik belgeleri, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu uyarinca
kurumca yetkilendirilen ve Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilen kurumlarca
yapilan sinav sonucu verilmektedir.

Is ve meslek danigmam atanmasi amaciyla tahsis edilmis ve iglemleri yapilmis kadro
bulunmamaktadir.

Tiim Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarinda(SYDV) ISKUR hizmet noktas:
olusturulmas: amaglanmaktadir. Bu kapsamda, SYDV’lerde hizmet sunacak personele
Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliiklerince ISKUR hizmetleri ve ISKUR portalinin kullanimi
konusunda teorik ve pratik egitimler verilmistir. SYDV’lere ISKUR hizmet noktas: yetkisi
verilerek calisabilir durumdaki sosyal yardim yararlanicilarindan belirlenecek hedef kitlenin
ISKUR’a kayit edilmeleri ve durumlarna uygun isgiicii taleplerine yonlendirilmeleri
saglanacaktir. Sosyal yardim ve inceleme gorevlisi personeline ISKUR tarafindan verilen
egitimin amaci, is ve meslek danigmani gorev ve yetkilerine haiz olmalarimin saflanmasi
degil; hizmet noktalarindaki, belediyelerdeki ve benzeri kuruluslardaki isleyisin benzeri bir
yapi ile o kurumun personelince vatandasin kaydinin almarak [SKUR’a yonlendirilmesidir.



