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MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI AGBABA 7/35836 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi tizere 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu yirirlige girmistir. Bu
kanunun temel anlayisi olan Onleyici (proaktif) yaklasim ile tiim isyerleri i¢in risk
degerlendirmesinin yapilmasi ve galisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel
bir onleme politikast gelistirilmesi yaklagimi getirilmektedir. Kanunun 23’tnct maddesi ayni
¢alisma alanint birden fazla igverenin paylasmas: durumunda isverenlerin; is hijyeni ile is
saghipn ve giivenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligl yapmast, yapilan isin yapist gz
Sniine almarak mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢aligmalarinin
koordinasyon iginde yapilmasi ve birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirilmesi gerektigi hitkiimleri igermektedir. Ayrica kanunun 22’inci maddesi elli ve
daha fazla caliganin bulundugu ve alti aydan fazla stiren stirekli islerin yapildig: isyerlerinde
igverenin is saghg ve glivenligi kurulu kurma yiikiimligini belirtmektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan Is Saglign ve Giivenligi Kurullari Yonetmeliginde de alt
aydan fazla siiren ve asil isveren-alt igveren iliskisinin bulundugu durumlar igin asagida
belirtilen gesitli hitkiimler s6z konusudur.

e Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayri ayr kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiiriitilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence
saglanir. :

e Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt igveren,
koordinasyonu saglamak lizere vekéleten yetkili bir temsilci atar.

e Isyerinde kurul olugturmasi gerekmeyen asil igveren, alt igverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

e Kurul olusturmas1 gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

e Aym caligma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarim etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

fsyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarina isyerlerinde alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazili olarak bildirme ve bildirilen hususlardan ozellikle hayati tehlike arz edenlerin
isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu profesyoneller tarafindan Bakanlifimizin
yetkili birimine bildirmesi yikiimliiligi getirilmis; ozellikle maden igyerleri gibi tehlikeli ve
cok tehlikeli iglerin yiirtitildiigi, hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere yeterli bilgi ve talimat
verilenler disindaki ¢ahiganlarin girmemesi icin gerekli tedbirlerin alinmast da bu kanunla
diizenlenmistir. Cok tehlikeli smifta yer alan maden, metal ve yapi igleri ile tehlikeli
kimyasallarla ¢aligilan sektorler veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk
deperlendirilmesi yapilmamasi isi durdurma sebebi sayilacaktir. Ayrica tiim isyerlerine
ilkyardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike gibi acil durumlar i¢in
onceden planiama ve hazirlik yapma garti getirilmektedir. Kanunda, is sagligs ve giivenligi
konularinda, isyerinde ¢alisanlarin goriiglerinin  alinmast  ve katilimlarinin - saglanmasi
diizenlenmis olup, 6zellikle maden sektord ¢alisanlarinin sik sik karsilagabilecegi ciddi ve
yakin tehlike durumlarinda caliganlara, ¢alismaktan kaginma, isverence gerekli tedbirlerin
alinmamas: durumunda ise is sozlesmelerini feshetme hakki getirilmistir. Bu konulara dair de
ikincil diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bakanhifimizea yiiritiilen Maden Isyerlerinde Is
Saghpt Ve Giivenligi Yonetmeligi 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytriirlige girmistir.



Mevzuatin calisma hayatinda  basariyla uygulanmasma  rehberlik amaciyla
Bakanligimizea yiiriitillen projeler arasinda olan “Tiirkiye’de Isyerlerinde [s Saghigi ve
Giivenligi Sartlarinin Iyilestirilmesi Projesi(ISGIP)” kapsaminda ise is kazalarinin en ¢ok
goriildiigii maden, metal ve ingaat sektorlerindeki isyerlerine yonelik ¢alismalar yapilmig ve
bu isyerlerinden edinilen kazammlarin diger isyerlerine yayginlastiriimasi faaliyetleri
yiiriitiilmiistiir. 24 ay stiren projede 8zellikle is kazalarimn yogun olarak goriildtigu kiiglik ve
orta olgekli isletmelere pilot illerde hizmet sunulmustur. Proje kapsaminda belirlenen
sektorlerde;

e Kiigiik ve orta olgekli isletmelerde i saghgi ve giivenligi ydnetim sistemlerinin
yapilandirilmast,

o Is5sagligi ve glivenligi alanindaki profesyonellerin ve diger uzmanlarin is saghgi denetimi,
is hijyeni ve iy kazalari ile meslek hastaliklar1 icin olusturulan sistemle ilgili olarak

egitilmesi,

o s sagligi ve giivenlifine yonelik bir tanitim kampanyasi diizenlenerek biling diizeyi
artirilmasi,

hedeflenmistir.

ISGIP projesi kapsaminda maden sektoriinde toplam 97 igyeri ziyaret gergeklestirilmis
ve is saghgi ve giivenligi alaminda calismalar yapilmistir. Proje kapsaminda 21 mermer
isletmesi ile 9 komiir isletmesine hem temel gdzlem amagh hem de geligmelerin Slgiilmesi
i¢in takip amagli isyerleri ziyaret edilmis ve igyerlerinde is saglig: ve giivenligi gozlemleri ile
yonetim sistemi uygulamalari gergeklestirilmistir. Ayrica yine proje kapsaminda Bursa,
Denizli, Kiitahya, Zonguldak, Afyonkarahisar ve Balikesir illerinde 930 kisiye madenlerde is
saghg ve giivenligi konularinda egitim verilmistir.

Proje calismalarindan elde edilen tiim bu ¢iktilarin yayginlastiriimastyla {ilkemizdeki
is saghp ve glivenligi uygulamalarinin yazili mevzuattan caliyma hayatinin dinamigine
doniistiiriilmesi miimkiin olacaktir.

Mevzuatin ¢alisma hayatinda etkin olarak uygulanmasi amactyla Bakanlifimizca
hazirlanan ve bu konuda yol gdsterici bir nitelik tagiyan “Tiirkiye’de Isyerlerinde [ Saghg ve
Giivenligi Sartlarmin Iyilestirilmesi Projesi(ISGIP)” kapsaminda ise is kazalarmmn en cok
goriildigi maden, metal ve ingaat sektorlerindeki isyerlerine yonelik ¢aligmalar yaptlmugtir.

Proje 2012 yih Subat ayinda tamamlanmis olmasina ragmen elde edilen deneyimlerin
diger igyerlerine yayginlagtirilmas faaliyetleri devam etmektedir.

Proje kapsaminda maden sektoriine yonelik hazirlanan;

e KOBPler icin Is Saghg ve Givenligi Yonetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG
Performans [zleme ve Saglik Tehlikeleri, Maden sektdrii: Mermer

e KOBDler icin Iy Saghg ve Givenligi Yonetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG
Performans Izleme ve Saglik Tehlikeleri, Maden sektorii: Komiir

e KOBI’ler icin Is Sagh ve Giivenligi Yonetim Rehberi: Maden Sektord

rehberlerinin tiim ilgili taraflara dagitimlan devam etmektedir.

Bakanhigimiz, saha denetimlerinde isin yUrtitimu yoniinden mevzuatin geregi gibi
uygulanip uygulanmadigini denetleyip, teftis etmekte, is saghgl ve giivenligi agisindan
calisma hayatina iliskin ¢aligma ortami ve calisma kosullari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulup uyulmadigim teftis etmek, denetlemek ve izlemekle gorevlidir.

Teftis ve denetimlerin, givenlik kiiltiiri ve sosyal sorumluluk konusunda biling
olusturulmasina katki saglamay1 amaglayan is¢i, igveren, diger ilgili kurum ve kuruluslarla
yakin igbirligini ngdren “gnleyici teftiglerin” yer aldigy, programli teftis seklinde yapilmasi
esastir. Bununla birlikte kitle iletisim araglarina yansiyan veya kamuoyunun dikkatini ¢eken
olaylar ile genel ¢alisma plani ve ilkelerine gore uygun gorilen is kazalan inceleme
programlarina almabilmektedir.



Bakanligimiz, tiim madencilik sekt6riini kapsayacak sekilde is saghg: ve giivenligi
teftis politikast olarak koruyucu ve dnleyici yaklagimi esas almug ve bu kapsamda havza
halinde komiir tiretimi yapilmakta olan tiim yer alti komiir isletmelerinde yilda iki defa is
saghg ve gitvenligi tefligleri yapilmasini benimsemistir.

Yapilan teftisler sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin isverence giderilmesi
saglanmakta, giderilemeyen mevzuata aykiriliklar ve alinmasi gerekli tedbirlerin niteligi
dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Tespit edilen hususlar ve mevzuata aykinliklar
icin 6331 sayih [s Saghgi ve Giivenligi Kanununda Ongoriilen idari para cezasi
uygulanmaktadir. Bunun yam sira 6331 sayili kanunun 25’inci maddesi geregince; miifettisge,
isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, ¢aligma metot ve sekillerinde,
iscilerinin hayati igin tehlikeli olan bir husus tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye
kadar, tehlikenin niteligine gore, isin bir boliminiin veya tamamen durdurulmasi
istenmektedir. Ilgili maddeye gore, isverenin isin durdurulmasinm gerektiren hususlarin
giderildigini bildirmesi {izerine yapilan teftis sonucunda, durdurmaya iliskin hususlarin
giderildiginin tespiti halinde isin durdurulmasi karari kaldirilmaktadir. 6331 sayih Kanun
kapsaminda yapilan durdurma idari islemi isyeri i¢in ilanihaye bir karar olmayip isverenin
isin durdurulmasina sebep olan hayati tehlikeleri giderinceye kadar uygulanan bir islemdir.



