7 luuges

Ge (A2
~ T.C. ]
\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
cscB Strateji Gelistirme Baskanlig1
woR T T 5 il 201

Sayl  :89456481/610- S92
Konu : Yazili soru dnergesi (7/44865)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :12.06.2014 tarih ve 182286 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Antalya Milletvekili Sayin Av. Glirkut ACAR tarafindan
verilen 7/44865 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
Faruk (;ELIK/
Bakan

Ek: Cevap (3 sayfa)

wEey Indnt Bulvari No:42 Emek 06040 ANKARA Aynintil bilgi igin irtibat: Zeliha BUYRUK
w ?r‘-‘ Tel: (0312) 212 20 72 Fax: (0312) 213 89 44 Tel: (0312) 2966431
o § ’ www.csgb.gov.tr e-posta: zeliha buyruk @csgb.gov.tr
i



ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN AV. GURKUT ACAR’IN 7/44865 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

16.06.2014 tarihi itibariyla; Issizlik Sigortast Fon varligi toplam 74.673.904.602,49
TL dir.
Yillar itibartyla 6denen issizlik 6denegi asagida gosterilmistir.

ISSiZLIK SIGORTASI ODEMELERI
YILLAR ODEME YAPILAN KiSI (HAK EDEN) | ODEME MIKTARI (MILYON TL)
2002 82.877 46,81
2003 130272 125,98
2004 147.266 199,89
2005 186.598 270,07
2006 199.604 316,99
2007 221.502 351,91
2008 331.486 517,05
2009 473238 1.114,27
2010 331.080 807,4
2011 322014 791,05
2012 370.785 966,18
2013 429.956 1.272,49
2014* 198.876 644.44
TOPLAM 3.425.554 742455

(*)31.05.2014 tarihi itibariyla

Issizlik Fonundan 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53’iincti maddesinde
belirtilen giderlere harcama yapilmigtir. Ayrica aynt Kanunun gegici 6’nci maddesi
kapsaminda, Issizlik Sigortasi Fonundan 2008-2012 yillarinda Yiiksek Planlama Kurulu
kararina istinaden Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar 6ncelikli olmak iizere
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapr yatirimlarinda kullanmak iizere
toplam 11.511.523.477,17 TL aktarilmigtir. Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla
gerceklestirilecek yatirnmlardan elde edilecek getiriler ile varlik satislarindan elde edilecek
gelirlerin Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenecek orani, kullanilan kaynak tutarim agmamak
kaydiyla fona aktarilacaktir.

Is saghp1 ve giivenligi gibi teknik olan ve siirekli gelisen bir alanda mevzuatin dinamik
bir yapiya kavusmast ¢ok Onemlidir. Kanunla belirlenen hiikiimlerin uygulanmasim
diizenlemek iizere yine bu Kanun ile belirlenen sinirlar dahilinde uygulamalarin ayrintilar: alt
diizenlemelere birakilmistir. Bu kapsamda,19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saglhifi ve Giivenligi Yonetmeligi; Avrupa
Birliginin maden sektériine yonelik 92/104/EEC ve 92/91/EEC sayil iki temel direktifi ile
“Maden ve Tas Ocaklan [sletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Is¢i Saghigi ve
Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiizik™ temel alinarak hazirlanmistir. S6z  konusu
diizenlemeyle, yer alt1, yeristii ve sondajla maden ¢ikarilan igyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve
giivenliginin korunmast i¢in uyulmasi gerekli asgari sartlar belirlenmistir.

Yiiriirliikte olan bu mevzuat AB iilkeleri mevzuat hiikiimlerine paralel hiikiimler
icermektedir. Bununla birlikte AB iilkelerinin ¢ok biiyiik bir béliimiiniin iilkemizde oldugu
kadar madencilik faaliyetleri bulunmadigr goriilmekte olup, gerekli maden triinlerinin ithalat:
ile bu ihtiyaglarinmi karsiladiklar1 bilinmektedir. Birgok iilkenin mevzuatinda bu durum yasal
zorunluluk olarak belirtilmese dahi isverenler tarafindan gerekli saglik ve gilivenlik 6nlemi



olarak yerine getirilmektedir. Mevzuatta kagis ve yagam odalar1 hususu incelendiginde; 6331
sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun;

MADDE 4 — (1) Isveren, g¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu gercevede,

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi igin

calismalar yapar. .

MADDE 10-(1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yiikiimlidir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve glivenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghigi ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve {iretim
yontemleri; caliganlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is sagh@g ve giivenligi yoninden ¢aligma ortamina ve galisanlarin bu
ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢lim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
isveren;

a) Caliganlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlan
verir.

hitkmii ile birlikte, Maden Isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeliginin,

MADDE 7 — (1) Isveren, patlama ve yangin ¢ikmasini ve bunlarin olumsuz etkilerini
Onlemek lizere, patlayict ve sagliga zararli ortam havasimin olugmasini onlemek, yapilan
islemlerin dogas1 geregi patlayict ortam olugmastin onlenmesi miimkiin degilse patlayici
ortamin tutusmasini Onlemek, patlama ve yangin baslangiglarint tespit etmek, yayilmasim
onlemek ve miicadele etmek igin yapilan ise uygun tedbirler alir.

MADDE 8 — (1) Isveren, bir tehlike aninda g¢aliganlarn ¢alisma yerlerini en kisa
zamanda ve giivenli bir sekilde terk edebilmeleri i¢in uygun kagis ve kurtarma araglarini
saglar ve kullanima hazir bulundurur.

MADDE 9 — (1) Isveren, isyerinin biitiiniinde gerekli haberlesme ve iletisim sistemini

kurar.
(2) Isveren, ihtiyag halinde yardim, kagis ve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya
konulabilmesi igin gerekli uyar ve diger iletisim sistemlerini hazir bulundurur.

S6z konusu yonetmeligin,

“EK 1-

5.3.3. 02.07.2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donammmlarin Isyerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri sakli
kalmak kayd: ile ¢alisanlarin zararli ortam havasina maruz kalabilecekleri yerlerde yeterli
sayida uygun solunum ve canlandirma ekipmani bulundurulur. Bu yerlerde bu ekipmani
kullanabilecek egitime sahip yeterli sayida ¢alisan bulunur. Bu ekipman uygun yerlerde
saklanir ve korunur.

5.4.6. Kendiliginden yanmaya elverisli madenlerde, bekleme barajlari dahil olmak tizere
gerekli tedbirler alinir ve bu madenlerde 1.3.1 numarali madde geregince denetimler yapilir.
Barajlarin agilmasinda gerekli giivenlik tedbirleri alinir. Bu barajlar hazirlanacak olan
planlarda gosterilir.



14.3. Yer alt1 ve yeriistii maden igyerlerinde arama, kurtarma ve tahliye ekiplerinin hizli
ve etkili bir sekilde miidahale edebilmesi i¢in uygun bir kurtarma istasyonu kurulur. Ancak,
yarigapt en ¢ok 50 kilometre olan alan i¢inde bulunan maden isyerleri, merkezi bir yerde,
ortaklasa bir kurtarma istasyonu kurabilirler. Bu hiikiim, ayni igyerinin ¢esitli ocaklar1 igin de
gegerlidir. Igyerleri, bu istasyonun kurulus ve yonetim giderlerini, ¢alistirdiklar: galisanlarin
sayisina gore aralarinda paylasirlar.

16.2. Isyerinin biyiikliigl, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gére isyerinde bir ya da
daha fazla ilk yardim odas1 bulunur. Bu odalarda, kaza halinde yapilacak isleri belirten ilk
yardim talimati kolay goriilebilecek sekilde asilir.”

hiiktimleri yer almaktadir. Dolayisiyla mevzuatta yer alan hiikiimlerde isyerinde énlem
alinmasint temin etmek tizere igverene ¢ok sayida yiikiimliiliik verilmis ve gelisen teknoloji ve
yeni mevzuat yaklasimina uygun olarak adi kagis ve yagsam odasi olarak belirtilmese dahi
¢alisma ortaminda her tiirlti tedbirin alinmasi gerektigi belirtilmistir. Nitekim iilkemizde bu

yOntemi uygulayan madenler de mevcuttur.



