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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Baskanliginin 20.01.2014 tarih ve 43452547-120.07-160355 sayil1 yazisi.

Ankara Milletvekili Sayin Levent GOK ’iin tarafima tevcih ettigi 7/3 6964 esas nolu yazili
soru onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigliniin 99 uncu maddesi geregi Elektrik Uretim Anonim
Sirketi  Genel Midiirligi‘'nden alman  yazili  bilgiler  dogrultusunda agagida
cevaplandiriimaktadir.
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Sorul: -
Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii’ne tahsisli Veri Hazirlama Kontrol
Isletmenligi kadrolar1 hangi kriterlere gore dagitiimaktadir?

Cevap 1: )
Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigti (EUAS), Gorevde Yikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci maddesinin (r) bendinin (3) numaral alt bendi geregince
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni pozisyonuna atanabilmek igin;

- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

- Yonetmeligin 4 iincii maddesinde tanimlanan hizmet siiresine gére en az 5 yil hizmeti
bulunmak,

- Milli Egitim Bakanlhiinca onaylanmis bilgisayar sertifikast almis olmak veya Tesekkiiliin
diizenlemis oldugu bilgisayar egitimini tamamlamis olmak,

- Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

sartlar1 aranmaktadir.

Ayrica, Yonetmeligin 28 inci maddesinde “Aym gorev grubu iginde yer alan kadrolara
atamalarda sinav sart1 aranmaz” denildiginden aym gruptaki Memur, Veznedar, Daktilograf vb.
unvanli gorevlerde bulunanlardan Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosuna atanma
sartlarini tasimak kaydiyla sinavsiz olarak atama yapilabilmektedir.

Sorular 2, 3:

- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi diginda herhangi bir kriter uygulanmg
mudir?

- Bu kadrolarin dagitiminda liyakat ve Kariyer ilkeleri ile hizmet gerekleri ilkelerine bagh
kalinmis midir?

Cevaplar 2, 3: _
EUAS merkez teskilati diginda 46 adet Isletme ve Tesis Midiirliigli bulunmakta olup, bu

isyerlerinden yaklagik 160 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni atamasi i¢in talep intikal
etmistir. Ancak mevcut kadronun yetersiz olmasi nedeniyle atamalar; Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni olarak atamasi teklif edilen personelin ¢ahistig1 isyerine katkisi ve verimliligi
ile kariyer ve liyakat ilkelerine uygun olarak kadro durumu dikkate alarak Gérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine uygun olarak yapilmstir.

Soru 4:
Uygulamadaki aksaklik ve yanligliklann diizeltilmesi, magduriyetlerin giderilmesi konusunda
ne yapmay diigtiniiyorsunuz?

Cevap 4:
Uygulamada yanhs yapilmamakla birlikte Devlet Personel Baskanhigindan yeni Veri Hazirlama

ve Kontrol Isletmeni kadrosu talep edilmistir. Mevcut kadro gergevesinde konuyla ilgili
degerlendirmeler yapilacak ve atanma sartlari tagiyan personelin tamaminin Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni olarak atanmalar1 hususunda ¢aligmalar siirdiiriilecektir.



