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KONU : Yazili Soru Onergesi.
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iILGI: TBMM Bsk.liginin 13 Ocak 2014 tarihli, 43452547-120.07-159254 sayili ve “Soru Onergesi”
konulu yazisl.

ligi ile, Kitahya Milletvekili Alim 1SIK tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli Savunma
Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/36563, 7/36565, 7/36566 sayill yazili soru
onergesinin cevabi EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim.
is
Milff Savunmd Bakani
EKI L
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabi)
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7136563, 7/36565 ve 7/36566 SAYILI YAZILI SORU ONERGELERININ CEVABI

1. 211 sayilt TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 13’(incti maddesinde; “askerligin temelinin disiplin oldugu”,
“disiplinin muhafazasi ve idamesi i¢in hususi kanun ve nizamlarla idari tedbirlerin alinacag”,
30'uncu maddesinde ise; “sikayet ve itirazlarin mutlaka tahkik olunarak karara baglanacag”
hususlari hilkim altina alinmigtir. Ayrica; TSK I¢ Hizmet Yénetmeliginin yénetmeligin 86'nci
maddesinde, her askerde bulunmasi lazim gelen ahlaki ve méanevi vasiflar arasinda “iyi ahlak
sahibi olmak” ifadesine yer verilmis olup; ayni yénetmeligin 373'Uncli ve 378'inci maddelerinde
subaylar ve astsubaylarin “iyi ahlak sahibi kimselerle goérusmeleri gerektigi, onur ve haysiyetini
dislrecek kimselerle gérusmekten sakinmalari gerektigi” belirtilmistir. Bununla birlikte 6413 sayili
TSK Disiplin Kanunu'nun 20'nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “ahléki zayiflik”
tanimlanmis ve ayni maddenin (g) bendinde “iffetsiz bir kimse ile yasamak veya kari koca gibi
herhangi bir kimse ile nikdhsiz olarak devamh sirette yasamakta israr etmek” seklinde gosterilen
eylemler, ayirma sebebi olarak kabul edilmistir. Disiplinsizligi aliskanlik haline getirme halinin ve
gayri ahlaki durumlarin asker kisiler icin bir “istihbarata Kargi Koyma (IKK) hassasiyeti’ teskil
edebilecegdi ve asker kigilerin de bdyle bir durum i¢inde bulunmamalari gerektigi agiktir.

2. Yukarida belirtilen hukimler dogrultusunda, Hava Kuvvetleri Komutaninin yahut herhangi bir
seviyedeki amirin, maiyeti ilgili sikadyet ve ihbarlari tahkik etme yetki ve sorumlulugu altinda
bulundugu, bu yetkisini de sarih olarak yetkilendirecegi muhakkik personel araciligtyla yerine
getirebilecedi hususunda herhangi bir tereddit bulunmamaktadir. Muhakkik olarak tayin edilecek
personelin hangi sinifa mensup olmasi gerektigine yahut istihbarat sinifina mensup olmamasi
gerektigine dair herhangi bir kisittama da mevcut degildir. Turk Silahli Kuvvetleri blinyesindeki idari
sorusturmalar, 16 Subat 2013 tarihine kadar 211 sayil Kanunun 13’Uncl, 30'uncu ve TSK ¢
Hizmet Yoénetmeligi'nin 45'inci maddelerinin verdigi yetkiye dayanilarak yerine getiriimis iken 16
Subat 2013 tarihinden itibaren icra edilen idari sorusturmalar/disiplin sorusturmalari, bahsi gecen
yasa maddelerini tamamlayan 6413 sayili Kanunun 7'inci maddesi geregince yerine getirilmistir. 12
Nisan 2014 tarihinden itibaren ise 13'0Uncil maddesinin birinci fikrasinda; “disiplin amirleri,
kanunlarla kendilerine verilmis yetkiler ger¢cevesinde maiyetinin isbu yénetmelik kapsaminda Silahl
Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek bir disiplinsizlik iginde olup olmadiklarini tespit
etmekten ve bu kapsamda her tirli bilgi ve belgenin dizenlenmesinden sorumludur. ” seklinde
amir diizenleme yer alan TSK Yiksek Disiplin Kurullan Yénetmelidi mer'i mevzuata ekienmis olup;
ayni maddenin ikinci fikrasinda, disiplin amirlerinin yahut Gst disiplin @mirlerinin yazili olarak
gorevlendirecekleri sorusturmacilar vasitastyla disiplin sorusturmasi yaptiriiabilecekleri hususu
dlzenlenmistir.

3. Disiplinsizlik ve ahlaksizhk nedeniyle TSK'nden ¢ikarma ile ilgili disiplin yaptirrminda ise 6413
saylll Kanunun yurarluge girdigi 16 Subat 2013 tarihine kadar, 926 sayill TSK Personel Kanunu,
Subay Sicil Yénetmeligi ile Astsubay Sicil Yénetmeliginde yer alan hiukimler uygulanmakta iken;
TSK Yiksek Disiplin Kurullari Yénetmeligi'nin Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girdigi 12
Nisan 2014 tarihinden itibaren yalnizca 6413 sayihl Kanun ile TSK YiUksek Disiplin Kurulu
Yonetmeligi hikimileri tatbik edilmektedir.
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4. Ayrica; Silahh Kuvvetlerden ayirmaya ydnelik idari islemin ne yénde tesis edilecegine dair karar
vermeye yetkili olan makam idari tahkikat heyeti degildir. 12 Nisan 2014 tarihine kadar olan
dénemde bu hususta yetkili kilinan makam, Subay Sicil Yoénetmelidi ve Astsubay Sicil
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince teskil edilmis olan komisyondur. Karar makami olan
komisyonun da ilave bilgi ve belge toplama konusunda yetkisinin bulundugu hususu izahtan
varestedir. 12 Nisan 2014 tarihinde TSK Yuksek Disiplin Kurulu Yénetmeligi'nin ylrariige girmesi
ile birlikte ise mezkdr komisyonun yerini Hava Kuvvetleri Komutanligi Yiksek Disiplin Kurulu almis
olup, bahsi gegcen kurulun yetki ve sorumluluklari s6z konusu ydnetmelikte sayilmig, &nceki
uygulamalardan farkl olarak idari tahkikat kapsaminda alinan ifade ile yetinilemeyecegi ve ilgili
personelin savunmasinin da ayrica tespit edilmesi gerektigi agikga vurgulanmistir,

Bilgilerinize sunarim.
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