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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :01.10.2014 tarih ve 196684 sayil1 yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin A.Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/51699 esas numaral yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A.LEVENT TUZEL’IN 7/51699 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Deva Holding A.S. tiizel kisiliginin Karaagag - Cerkezkdy / Tekirdag adresinde kurulu
isyerinde Bakanhigimz is miifettisi tarafindan 22,23.10.2014 tarihleri arasinda yapilan
inceleme teftisi sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Isyerinde teftis tarihi itibariyle 534 is¢i calistinldigy, isveren vekilinin isyerinde
sendikaya tiye olan is¢iler hakkinda herhangi bir kayit tutulmadigini, isten ¢ikarilan iscilerin
de sendikal1 olup olmadiginin bilinmedigini beyan ettigi, isyerinde 16.06.2014 tarihinden
itibaren 51 is¢inin is s6zlesmesinin feshedildigi, bu ig¢ilerden 18’inin istifa etmek suretiyle,
4 iscinin emeklilik ve 3 is¢inin evlilik nedeniyle isten ayrildiklar, 1 is¢inin saglik sorunlari
gerekge gosterilerek is sozlesmesinin feshedildigi, 16 ig¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykin davraniglan gerekge gosterilerek is sozlesmelerinin igverenlikge 4857 sayili Is
Kanununun 25’inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca feshedildigi, 1 is¢inin zorunlu
nedenlerle ve tutukluluk gerekgesiyle is s6zlesmesinin igverenlikge 4857 sayili Is Kanununun
25’inci maddesinin {iglincii fikrast uyarinca feshedildigi, 7 is¢inin belirsiz siireli is
sozlesmesinin 4857 sayili Is Kanununun 17°nci maddesi geregince feshedildigi, 1 iscinin ise
deneme siiresi igerisinde is sozlesmesinin feshedildigi, is sozlesmesi isverenlikge sona
erdirilen iggilerden 19’unun Bakirkdy Is Mahkemesinde ise iade talebiyle dava actiklari, bu
davalarda feshin sendikal nedenler ile yapildigi iddia edilerek ise iade disinda sendikal
tazminat talebinin de bulundugu, mahkeme siirecinin ise devam ettigi belirlenmistir.

Isyerinde en son 01.01.2009 - 31.12.2010 doneminde yiiriirliikte olan ve Petrol-Is
Sendikasi ile akdedilmis toplu is sézlesmesinin uygulandigi, bu s6zlesme déneminde isgilerin
lcretlerine s6zlesme hiikiimleri geregince yilda 4 kez zam yapildigi, toplu sozlesme
sonrasinda ise 2011 yilt Ocak, 2012 yili Temmuz, 2013 yili Temmuz aylarinda iicret zammi
yapildigi, 2014 yihna ait {icret zammimn ise hentiz yapilmadigi, toplu is sozlesmesi
sonrasinda ig¢ilerin ¢ogunlugu ile bireysel yazili is sézlesmesi akdedildigi, is s6zlesmelerinde
licret zammina iliskin herhangi bir hiikkmiin yer almadigi, Isyeri Personel Yonetmeliginin
5.3.1.1. “Ucretlendirme Siireci’ baglikli maddesinde ise; “Sektor iicret arastirmasi sonuclar
neticesinde yilda 1 defa gesitli senaryolar galisilir ve simiilasyonlar yapilir. Dénemsel olarak
sektordeki benzer yapidaki sirketler ile iicret kiyaslama ¢alismasi yapilir. Insan kaynaklar ve
gelisim direktorltigii tarafindan biitgeyle kontrollii olarak yillik {icret artislarina iliskin 6neri
hazirlanir. Yonetim kurulu ticret artig 6nerisini degerlendirir ve sunulan iicret artis nerisi
karara baglanir. Yillik ticret zamminin uygulanacag: ay yonetim kurulu karari dogrultusunda
belirlenir.” hitkmiiniin yer aldigi, bu nedenle igyerindeki licret zamlarina iliskin yasal olarak
yapilacak herhangi bir idari islemin bulunmadigy; iscilerin almig olduklar iicretler yaminda
fazla mesai, genel tatil ve sosyal yardimlarin da eklenerek prime esas kazancin tespit edildigi,
bordrolarda tahakkuk ettirilen ticretlerin sigortali hizmet listelerinde goriilen prime esas
kazanglar ile uyustugu anlasilmigtir.

Isyeri 6zliik dosyalarinin incelenmesinde, 6zliik dosyalarinda “fazla mesai iicretlerini
istemeyecegim” ibarelerini tasiyan herhangi bir yazinin bulunmadifn ve ifadelerine
bagvurulan isgilerin de ise girisleri sirasinda kendilerinden bu ydnde bir yazt alinmadigim
beyan ettikleri; isyeri puantaj kayitlar ile {icret hesap pusulalarinin incelenmesi neticesinde
iscilere yaptiklar1 fazla galisma ile ulusal bayram ve genel tatil giinii ¢alismalart igin ilave
ticret tahakkuk ettirilerek, banka kanaliyla is¢ilerin maas hesaplarina yatirildigi, isgilerin
licretsiz galistirilmasi gibi bir durumun s6z konusu olmadig1 belirlenmistir. Isverenlikce fazla
caligma onaylarinin is¢ilerle akdedilen ig s6zlesmesi yoluyla alindigi tespit edilmistir.



Isyerinde iscilere sendikaya {iye olma, olmama, iyelikten ayrilma, sendikal
orgiitlenmeye katilma, sendikali ¢alisanlar ile goriisme veya goriismeme hususunda
igverenlikce herhangi bir baski, telkin veya tehdit yapildigina iliskin somut bir tespit
yaptlamamustir,

Isyerinde yapilan teftis neticesinde, 4857 sayili Is Kanununun 63, 69 ve 76’nci
maddelerine muhalefet eden isverenlik hakkinda toplam 4.029,00 TL (Dért bin yirmi dokuz
Tiirk Lirasi) idari para cezasi uygulanmast istenilmistir.

Ayrica, 2012 yilinda isyeri % 35 oraninda kigiilmeye gittiginden iscilere zam
yapilmadigt, 2013 Temmuz ayinda % 4 ile % 10 arasinda ig¢i ticretlerine zam yapildigy, isci
Ucretleri briit 1.700,00 ile 2.200,00 TL arasinda oldugu; zam yapilirken diisiik iicretlere
yiiksek, yiiksek ticretlilere diisiik zam yapildigy, isyerinde 151 erkek, 115 bayan olmak iizere
toplam 266 is¢i ¢alistigi tespit edilmistir.

Isyerinde fazla calisma yapildigt ve bu fazla calismalarin iicret bordrolarina
yansitildify, sikayetgi iscilere psikolojik taciz yapildigina dair somut bir veriye rastlanmadigi
ig¢ilere kars1 hakaretler yada agir sozler gibi sozlerin séz konusu olmadig1 yada iggilere karsi
farkli bir davranis igine girilmedigi belirtilmistir.

S6z konusu sirket tarafindan SGK il miidiirliigiine; is¢ilerin fiziksel ve ruhsal
saghklariyla ilgili degerlendirme raporu goénderilmistir.



