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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk CELIK tarafindan

yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.

Manisa Milletvekili

29 Arahk 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikle
yiriirliige giren is glivenligi uzmanligi, iscilerin ig kazalarina ugramalarimi 6nlemek igin
givenli calisma ortamint olusturmak adina denetimler gergeklestiren is alami olarak
tanimlanmaktadir. Nitelik bakimindan faydali gériinen bu faaliyet alani, lilkemizde maalesef
layikiyla icra edilememektedir. Is giivenligi uzmanlan o6zel sirketler biinyesinde
calistinlmakta oldugundan is giivenligi denetimleri geregince yapilamamakta ve is giivenligi
etkisiz hale getirilmektedir.

Buna gore;

1) 2012-2014 yillan arasinda istihdam edilen is giivenligi uzmanlarimn A, B ve C
gruplandirmalarina gore sayisi kagtir?

2) Ulkemizin mevcut olarak ihtiyaci olan A, B ve C grubu is giivenligi uzman sayist il
baz itibariyle kagtir?

3) Is giivenliginin devlet kontrolii altinda daha etkin bir sekilde denetlenmesi adina is
giivenligi uzmanlarinin devlet kadrolarina atanmasi giindeminizde midir?

4) Is giivenligi uzmanlarmn devlet kadrolari disinda bagimsiz denetim birimleri
olugturularak bu birimlerde istihdam edilmesi giindeminizde midir?



