‘ | 3L

Validity unl

NIHATERGUN o ~TC _ ) G-V
BiLIM, SANAYI VE TEKNOLO/JI BAKANLIGI T
Basin ve Halkla [ligkiler Miisavirligi
Sayi : 86782684 - 639 /341 10/12/2013

Konu : Yazili Soru Onergesi

|
TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
‘ {lgi: 31/10/2013 tarihli ve 43452547-120.07-147447 sayili yaz1.
|
| .
Mersin Milletvekili Saymn Ali OZ'in, "Bakanhgmn merkez ve tasra teskilatinda
sdzlesmeli olarak galismakta iken kadroya gegen personele" iliskin olarak tarafimdan
| cevaplandirilmasint istedigi (7/32282) esas nolu yazili soru Snergesi ile ilgili cevap ekte

takdim edilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

| Nihat ERGUN
Bakan

EK:
Soru Onergesi Cevabi (1 Sayfa)

“Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir."

Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvan Eskisehir Yolu
2151.Cadde No:154 06510 Gankaya /ANKARA

Telefon : 312201 60 94 Faks : 3122196518
erolus@sanayi.gov.tr Elektronik Ag : www.sanayi.gov.tr

e-posta :
Evrak bilgisine www.sanayi.gov.tr adresindeki e-hizmetler bslamiinden, "ktrpkp38ESE7" DYS No ve evrak tarihi ile erigebilirsiniz.
1/1

Bilgi Igin Irtibat: Erol Ustinol . $ube Mudiiri



MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALi 0Z’UN
YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAPLAR

Temmuz 2013 tarihinde ¢ikarilan torba yasa ile sbzlesmeli personellerin kadroya
gecisleri saglanmustir. Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatlarinda da sozlesmeli

personel istihdam mevcuttur.

Bu baglamda;

Soru 1- Son on yilda Bakanhgmz tegkilatlarinda cahstirilan personellerin yillara gore
dagihmi nasildir?

Cevap 1- Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda galisan sozlesmeli personelin yillara
gore dagilimu asagidaki tabloda sunulmustur.
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(M: Merkez teskilatimiz, T: Tasra teskilatimiz)

Soru 2- Sozlesmeli olarak ¢alisan ve kadroya gecenlerin sayisi ne kadardir?

Soru 3- Sézlesmeli olarak kadroya alinanlardan, son 1 yil igerisinde sozlesmeli olarak ise
baslatilanlarin sayisi ne kadardir?

Soru 4- Sﬁzlgsmeli personellerin kadroya gecislerinde hangi kriterler kistas olarak kabul
edilmistir? Olgme ve degerlendirme icin adil bir sistem uygulanmis mudir?

Soru 5- Sozlesmeli baslatilip kadroya alinanlardan dolayz, hak kaybma ugrayan 4B ve
4C’lilere yeni bir kadro tahsisi planiniz var midir?

Cevap 2-3-4-5- Bakanlifimiz emrinde gdrev yapan sozlesmeli personelin kadroya
gegislerinde Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginca yayimlanan “657 sayil1
Kanunun Gegici 41’inci Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Teblig” hiikiimleri ¢ergevesinde
islem tesis edilerek, “Sozlesmeli Destek Personeli” pozisyonunda gorev yapan sekiz
personelimizin atamalari yaptimistir. Ancak bunlar goreve daha 6nce basladiklarindan, son bir
yil igerisinde ise baslatilan personel bulunmamaktadir.

Gerek soz konusu personel ve gerekse diger personellerimiz i¢in “unvan degisikligi ve
gorevde yiikselme” sinavi planlanmaktadir.




