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Say1 :76791929/610- 249
Konu : Yazli soru dnergesi (7/34576)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 03.12.2013 tarih ve 153144 sayili yaziniz.

{lgi yaz1 ekinde yer alan Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen 7/34576

esas numaral1 yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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Ek : Cevap (1 sayfa)
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI 07 UN 7/34576 ESAS NUMARALI SORU
ONERGESINE DAIR CEVAPLAR
|

02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6495 sayili Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9'uncu maddesi
ile 657 sayili Kanuna cklenen gegici 41°inci madde kapsaminda bagvuruda bulunan 3630 is ve
meslek danismamnin 15.11.2013 tarihi itibariyla kadroya gegis islemleri tamamlanmistir.
Askerlik ve dopum nedeniyle iicretsiz izinde bulunan 163 is ve meslek danigmani goreve
bagladiktan sonra talep etmeleri halinde kadroya gegis islemleri yapilacaktir.

Tiirkiye Is Kurumunca “is ve meslek damgmant” unvant ile ihdas edilen memur
kadrolarina atanan calisanlarin “dzliik haklar1” hususunda gerekli galigmalar Bakanligimiz
nezdinde ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi halinde devam ettirilmektedir.

Sozlesmeli personclin memur kadrosuna “is ve meslek danismani” unvaniyla
atamalari kendi talepleri dogrultusunda olmustur. :

Anayasanin 128’inci maddesinde ise memurlarm mali ve sosyal haklarimn kanunla
ve/veya toplu sozlesme hitklimleri ile belirlenecegi ifade cdilmis olup, 6495 sayili Kanun
sncesinde, ihdas edilmis bir “is ve meslek danisman” kadrosu bulunmamast sebebiyle, bu
kadronun mali ve sosyal haklari i¢in 657 sayili Kanunda ve difer mevzuatta herhangi bir 6zel
diizenlemeye yer verilmemistir. Bu gergevede sozlegmeli olarak calismakia iken, 6495 sayili
Kanunun 74’tincii maddesi ile ihdas cdilen “is ve meslek danigmant” kadrosuna atananlarin
maaglarimn diigmesinde, 657 sayili Kanunda ve diger mevzuatta bu kadro igin herhangi bir
- 6zel diizenleme bulunmamasi, dolayisiyla bu personelin maaglarinm genel hikiimler
cercevesinde belirlenmis olmast etkili olmaktadir.



