:(L{Qszﬁ

Ge (42
~ T.C.
\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
cSGB Strateji Gelistirme Bagkanligi
6.
SCEA ONDLK 1 3 "“]’ zmdr

Sayt  :89456481/610-< (43
Konu : Yazili soru 6nergesi (7/42538)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :02.05.2014 tarih ve 176074 sayil1 yaziniz.

llgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym Aykut ERDOGDU tarafindan
verilen 7/42538 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadur.

Geregini arz ederim.
7 VT
Faruk CELIK
Bakan

Ek: Cevap (2 sayfa)

Aynntili bilgi igin irtibat: Zeliha BUYRUK
Tel: (0 312) 2966431
e-posta: zeliha.buyruk @csgb.gov.ir

inonit Bulvar: No:42 Emek 06040 ANKARA
Tel: (0312) 212 20 72 Fax: (0312) 213 89 44
www.csgb.gov.tr




{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN AYKUT ERDOGDU’NUN 7/42538 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Calisanlanin  bagli bulundugu isyerinin belirlenmesinde, caliganlarin sigortalilik
bagimn bulundugu igyeri esas alinmakta ve is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde de ¢aligan ile bagh bulundugu isveren iligkisi esas alinarak islem
yapilmaktadir. Alt igveren ve asil igveren iligkisi ise 4857 sayil1 Is Kanunu dogrultusunda
olusmaktadir. Asil igverenlerin alt igverenlerin calisanlarina dair iy saghgi ve giivenligi ile
ilgili miiteselsilen sorumlulugu bulunmaktadir. ~Ayrica as1l isveren alt igveren iliskisi ig
saghg ve giivenligi agisindan da biiylik 6neme sahip oldugundan ilgili mevzuatlarda bu
konuya yer verilmigtir. 6331 sayilt Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 23’tincti maddesinde
ve 5510 say1li Kanunun 12°nci maddesinde konu agiklanmugtir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore is kazalarinin sebepleri; bir veya
birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi, diisen cisimlerin ¢arpip devirmesi,
kisilerin diismesi ve makinelerin sebep oldugu kazalardur.

{s kazalarimn 6nlenebilmesi igin kaza nedenlerinin iyi tanimlanmasi ve bu nedenlerin
ortadan Kkaldinlmasi biiyiik onem tagimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir sekilde
tanimlanip belirlenmemesi halinde, kazalarn 6nlenmesi igin yapilacak ¢aligmalarda istenilen
sonuca ulasilmasi miimkiin degildir. S6z konusu bu kazalarin meydana gelme sebepleri
arasinda, i saghifn ve gilivenligi mevzuatina aykiri hareket edilmesi nedenler arasinda yer
almakla birlikte sadece mevzuat: adres gostermek dogru bir yaklasim olmayacaktir.

Bakanhigimiz is kazalarinin azaltilmasi igin 6n kosul olan is saghg ve givenligi
kiiltiirii ve bilincinin olusturulmas1 amaciyla, son yillarda artan bir ivme ile ¢alismalarim
stirdiirmektedir.

2003 yilindan itibaren Avrupa Birliginin Onleyici yaklagimi esas alan mevzuat
yapisinin {ilkemiz is saglgt ve glivenlifi mevzuatina uyarlanmasinin bir sonucu olarak is
saglig) ve giivenligi alaninda somut iyilestirmelerin basarildigr ve 2012 yilinda 6331 sayih Is
Sagligt ve Giivenligi Kanununun yiirtirliige girmesiyle bu iyilestirmelerin devam edecegi
beklenmektedir.

6331 sayih Kanunun ve devamuinda yayimlanan ig saghgi ve giivenligine dair ikincil
mevzuatin uygulamalari Bakanhgmmizca takip edilmekte, alman geri bildirimler
dogrultusunda is saghg ve giivenligi kosullarini daha st diizeye ¢ikaracak sekilde mevzuat
revizyonlar1 yapilmaktadir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile bu kapsamda olmayan birgok igyeri
kapsama alinmugtir. Is saghgi ve giivenligi konusunda gerekli iyilesmenin saglanmasi igin
yiiksek standartlarda mevzuat alt yapisina sahip olmak miicadele araglarindan sadece birisidir.
Bu mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasinda en 6nemli faktrlerin baginda kisisel diizeyde
kendi sagligim koruma ve giivenli davranig bilincinin gelistirilmesi, bir bagka ifade ile
toplumun bir giivenlik kiiltiiriine erismesi gelmektedir.

Erdogan Polat’m &liimiine sebep olan kaza ile ilgili olarak, Bakanligimiz is
miifettisleri gorevlendirilmis olup, inceleme siirmektedir.

Yapilan incelemeler sonucunda, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bu
kanun kapsaminda ¢ikarilmis olan yonetmeliklere aykiri hususlarin  tespit edilmesi
durumunda, idari para cezalari uygulanmaktadir.

Denetim sonuglarinda yer alan hususlar ilgili taraflara teblig edilmektedir.

SGK’da is kazas1 ve meslek hastaliklari verilerinin “giivenlik ihmali nedeni”
kapsaminda ayrimi yapilamadigindan, 2003-2012 yillari arasinda meydana gelen “kurum
kayitlarina giren ve iglemi tamamlanan is kazalari, i kazasi sonucu oliim, is kazasi sonucu
stirekli is géremez olan kisi sayilan” asagida verilmistir.



SGK Kayitlarina Giren ve Islemi Tamamlanan I5 kazalar, fs kazas1 Sonucu Oliim, [ kazast Sonucu Stirekli Is

Goremez Olan Kisi Sayilan

Yillar

[s kazas1 sayisi
*

Is Kazas1 Sonucu Olen

Is Kazasi Sonucu Stirekli Is Goremez Kisi

Kisi Sayis1 Sayist
2003 76.668 810 1.451
2004 83.830 841 1.421
2005 73.923 1.072 1.374
2006 79.027 1.592 1.953
2007 80.602 1.043 1.550
2008 72.963 865 1.452
2009 64.316 1.171 1.668
2010 62.903 1.444 1.976
2011 69.227 1.700 2.093
2012 74.871 744 2.036

2013 yili bilgileri derlenme asamasindadir.

(*) Kurum kayitlarmna giren ve iglemi tamamlanan vakalar, vaka sayist olarak alinmaktadir.

Asagidaki tabloda ig kazasi sonucu malullitk ayhig alan kisi sayilar gosterilmistir.

Yillar 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 ‘
Is kazas1 Sonucu Stirekli I
Goremezlik Geliri Alan | 51.959 | 53.063 | 53.584 | 54.857 | 56.105 56.668 | 57.422 | 58.496 | 58.966 | 60.612
Kisi Sayis1




