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AYDIN MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. METIN LUTFI BAYDAR'IN 7/44179 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Isyerinde Soma Komiir Isletmeleri A.S. isverenligi ile Tiirkiye Maden Iscileri
Sendikas1 arasinda 15.01.2013 tarihinde toplu is sozlesmesi akdedilmis olup. toplu is
sozlesmesi 01.07.2012-30.06.2015 tarihleri arasinda gecerlidir. Ilgili toplu is sozlesmesi
uyarinca igyerinde “giinliik ticret” uygulanmaktadir. Buna gore. isgilerin bir aylik (30 giinliik)
Ucret almasi i¢in hafta tatili de dahil olmak lizere 30 glin ¢alismalan gerekmektedir. Nitekim
31 giin stiren aylarda tam ¢alismast karsiliginda isgilere 31 ginliik ticret tahakkuku ve tediyesi
yapilmaktadir.

Isyerinde isgilere yaptiklari isin niteligine ve gérev durumlarma gore 2014 yili Nisan
ayinda 6denen giinliik briit ticret miktart asagidaki tabloda gdsterilmistir.

1- Bascavus 80,06 TL
2- Cavus 75,52 TL
3- 1.Smit Usta 65.87 TL
4- 2.Sintf Usta 62,43 TL
5- Yedek 55,97 TL
6- Diiz [s¢i 4738 TL
7- Yeriisti elek usta 59,10 TL
8- Kepge Operatorii 56,33 TL
9- Yeriistii Diiz Isci 4738 TL

Isyeri kayitlari tizerinde yapilan incelemede; is¢ilerin aylik ticretinden:

Ise mazeretsiz gelmeyen iscilerin iicretlerinden o giintin ticretleri disinda hafta tatili
tcretlerinin kesildigi,

Igili toplu is sozlesmesi geregi sendika tiyesi iscilerden bir giinliik briit Gicretlerinin
% 75'1 oraninda sendika tiyeligi aidati kesildigi,

Bunun diginda is¢ilerin kendi aralarinda kurdugu “Soma Komiir Isletmeleri Iscileri
Yardimlagsma ve Dayanigma Dernegi” biinyesinde kurulan Dayanisma Sandigina dernege iive
her is¢inin kendi belirledigi degisik miktarlarda kesinti yapildigi. tespit edilmistir.

[lgili toplu ig s6zlesmesinin “Cezalar bashkli 38" inci maddesinde; kanun. nizamname
ve 1§ bu toplu is sozlesmesi ile bunlara mistenit yetkiye dayanmilarak isveren tarafindan
¢ikarilan talimat hiikiimlerine riayet etmeyen is¢iler hakkinda fiilin agirhgma gore “ihtar, iki
glindelife kadar para cezasi ve isten ¢ikarma” cezalarinin uygulanacagi, fiilin tekerriiri
halinde s6z konusu ceza kademelerinin bir Gsstiniin verilecegi hiikiim altina almmistir.

4857 sayili Is Kanununun “Ucret ve ticretin 6denmesi™ baslikli 32 nei maddesi, ~Hafta
tatili ticreti” baghkli 46'nc1 maddesi, “Caligma siiresi” baghkli 63 {incti maddesi. ~Calisma
stiresinden sayilan haller™ baghikli 66'nc1 maddesi ile Is Kanununa Iliskin Cahsma Stireleri
Yonetmeliginin 3 tinct maddesi ve ilgili toplu is sézlesmesinin hiikiimleri bir biitiin olarak
degerlendirildiginde: isyerinde giinliik ticret 6deme uygulamasi oldugundan, ise habersiz ve
mazeretsiz gelmeyen is¢inin, ¢alismadigr giinlin ticretine hak kazanamadigi, ayrica hafta tatili
ticretini hak kazanmak i¢in gerekli olan haftalik ¢alisma stiresini (45 saati) doldurmadigindan
o haftaya iliskin hatta tatili ticretine hak kazanamadigi anlasilmistir.

Ayrica, E.L.I Eynez Karanlikdere mevkii Cenk Yeri Soma/MANISA adresinde
taaliyet yiiriiten Eynez Yeralti Komiir Isletmesi (SGK Sicil No:76778.045) unvanli isyerinde
igin ylriitimii yoniinden teftis yapilmast amaciyla iki i3 mifettisi gérevlendirilmis olup.
20.05.2014 tarihi itibariyla teftise baslanmilmistir. Denetim siireci hali hazirda devam
etmektedir.



