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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan Bakanligimiza tevcih edilen
7/41959 Esas Numarali yazili soru nergesine, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin
99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK’a Ait 7/41959 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

[gili soru 6nergesinde;

“Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflarinda calisan personel sayisina iliskin olarak
verdiim 7/33852 Esas No’lu soru dnergesi siiresi igerisinde cevaplandirilmamistir. Konuya
iligkin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir. Bilindigi gibi, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflari (SYDV) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmayr Tesvik
Kanunu hiikiimleri geregince tilkemizin her il ve ilgesinde valilik ve kaymakamlik biinyesinde
faaliyet gostermekte ve yardima muhta¢ vatandaslarimiza ayni veya nakdi yardimlar
yapmaktadirlar. Bu yardimlarin gergeklestirilmesinde aktif gérev alan Biiro Gorevlisi, Sosyal
Yardim ve Inceleme Gérevlisi Yardimer Hizmet Gérevlisi vb. unvanh personelin yasadiklar
sorunlarin  ¢dzlimiine yo6nelik bakanhigmiz ¢aligmalanyla ilgili olarak;” ifadeleri yer
almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Halen Bakanhgiiza bagh Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflarinda
toplam ka¢ personel cahsmaktadir? Bu ¢alisanlarin unvanlarina gére dagilimlan
nasildir?

CEVAP 1: 3294 sayili Kanunun amacina uygun faaliyet ve ¢cahigmalar yapmak ve ihtiyac
sahibi vatandaglara ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere her il ve ilgede kurulan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflart (SYDV) Tiirk Medeni Kanunu hitkiimlerine tabi zel
hukuk tiizel kisiligine haiz bagimsiz kurumlardir. Bu nedenle Bakanhigimiz ile SYDV’ler
arasinda hiyerarsik bir iliski bulunmamaktadir. SYDV'ler biinyesinde 03.02.2014 tarihi
itibariyla belirsiz stireli sozlesmeli olarak 8.153 personel calismaktadir. Bu personellerin
926’s1 vakif mudiirti, 212’si muhasebeci, 3.782°si sosyal yardim ve inceleme gérevlisi,
1.857°s1 biiro gorevlisi 1.3767s1 ise yardimei hizmet gorevlisidir.

SORU 2: Anilan personelin yasadiklar1 sorunlar hakkinda Bakanhgmiza ulasan
sikiyetler ya da talepler hakkinda nasil bir ¢alisma yapilmis ya da yapilmaktadir?
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CEVAP 2: Bakanhgimiz Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii tarafindan yiirtitilen, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanismay1 Tegvik Fonu Kuruluna iliskin 633 sayilh KHK’nin 34 {incii
maddesinin (¢) bendinde yer alan;

Il ve ilge sosyal yardimlasma ve dayamsma vakiflarinda calistirllacak personelin nitelikleri
ile ozliik haklary ve diger hususlarla ilgili belirlenecek kriterleri goriismek ve karara
baglamak”

gorevleri gergevesinde Vakif personellerinin ¢alisma usul ve esaslart Fon Kurulu tarafindan
belirlenmekte ve Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii tarafindan gerekli idari ve mali tedbirler



alinmaktadir. Bu ¢ergevedeki en kapsamli diizenleme 16.02.2012 tarihli ve 2012/1 sayili Fon
Kurulu Karar ile hayata gecirilmistir. Diizenleme ile es zamanli olarak Biitiinlesik Sosyal
Yardim Hizmetleri Projesi kapsaminda Vakif Insan Kaynaklari Modiilii ¢alismalar
tamamlanmis ve tim personel islemleri elektronik: ortama aktarilmistir. Bu c¢ergevede
personellerin 6zliik haklarina iliskin asagida sayilan hususlarda diizenlemeler yapilmistir:

» Diizenleme 6ncesinde Fon Kurulu sadece {icret taban ve tavan sinirlarini belirlemekte
ve personel flicretleri vakif mitevelli heyetleri tarafindan bu simrlar arasinda
belirlenmekteyken, adaletsizlik olasiligint tasiyan bu durum 2012/1 sayilh Karar ile
diizenlenmis ve vakif personellerinin Ucretleri Fon Kurulu tarafindan personel
unvanlari, egitim durumlan, kidemleri ve ¢alistiklari Vakiflarin derecelerine gore
belirlenmistir.

» Unvanlar bazinda personel aliminda aranacak sartlar belirlenmistir. KPSS P3 puanina
gére alm yapan unvanlarda OSYM ile web servis iizerinden sistemsel kontrol
saglanmistur.

» Tum personellere Ocak ve Temmuz aylarinda bir maas tutarinda ikramiye Sdemesi

getirilmistir.

Personellerin baska kurumlarda gérevlendirilemeyecegi hitkmii diizenlenmistir.

Ayni tiizel kisilige haiz SYDV’ler arasinda geg¢is durumu diizenlenmigtir.
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Vakif ¢alisanlarina yonelik tim islemler Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
{izerinden online olarak yiirtitiilmekte ve personelin licret, yillik izin, ikramiye, fazla
mesai, kidem tazminatt gibi her tiir hakk: Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sisteminde
kay1t altina alinmaktadir.

» Vakif personellerinin sorunlarinin takip edilerek uygun ¢oziim yollan gelistirilmesi
icin Sosyal Yardimlar Genel Miudirliigii blinyesinde Vakif Hizmetleri Daire
Baskanligi kurulmustur.

SORU 3: Ulkemiz genelinde gida-kémiir-para dagitimi, genel saghk sigortas islemleri,
2022 maasi, evde bakim maasi vb. gibi yogun is yiikii altinda ¢ahsan vakif personelinin
is glivencelerinin bulunmadig, 6zliik haklarmin Vali ya da Miitevelli Heyetinin insafma
kaldigi, fazla mesai iicretlerinin 6denmedigi ve ¢ok ciddi siyasi baskilar altinda
cahistiklar iddialar1 dogru mudur?

SORU 4: Dogru ise anilan personelin is giivencesine kavusturulmasi ve yasadiklan
sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak bakanhginizca yiiriitiilen bir calisma var midir?

SORU 5: Varsa ¢alisma ne asamadadir? Calismanin icerigi ve uygulama plani nasildir?
Yoksa bu konuda bir ¢alisma yapilmasi diisiiniilmekte midir?

SORU 6: Bakanhigmizin konuya iliskin goriisii ve 2014 yili programi nasildir?

CEVAP 3-4-5-6: 633 sayitli KHK nin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (¢) bentleri
ile 34 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda vakif personellerinin ¢alisma
usul ve esaslar1 Fon Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Sosyal Yardimlar Genel Mudurliigi



tarafindan gerekli idari ve mali tedbirler alinmaktadir. Ancak Szel hukuk tiizel kisiligine haiz
SYDV’ler Is Kanununa tabi olarak personel istihdam etmektedir. Is Kanunu hiikiimleri teme]
diizenleyici mevzuat olup Fon Kurulu kararlar tamamlayici niteliktedir. Bu nedenle Fon
Kurulu tarafindan belirlenen ¢alisma usul ve esaslart Is Kanunu ile celismemekte ve calisan
haklarinda olumsuz bir durum yaratmamaktadir.

SGK verilerine gore toplam aktif sigortall statiistindeki yaklasik 18 milyon kisinin 12 milyonu
vakif ¢alisanlarinin tabi oldugu gibi hizmet akdi ile ¢alismaktadir. Ulkemizdeki en kapsamli
calisma rejimine tabi olan vakif personelinin haklarina iliskin yapilan diizenlemeler yukartda
a¢iklanmustir. Béylece vakif personelinin 6zliik haklar1 Fon Kurulu Kararlar ile diizenlenmis
ve miitevelli heyetinin takdirinden cikarilmistir, Fazla mesai, kidem tazminati, iicret gibi
haklar Biittinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Bilgi Sisteminde kayit altindadir.

Sosyal yardim hak sahipligi ve gelir testi kararlari vakiflarin miitevelli heyetleri tarafindan
verilmektedir. Miitevelli heyeti, yereldeki sivil inisiyat\iﬁn temsil edilmesi, ¢ok boyutlu bakis
agisinin olusturulabilmesi amaciyla yerellik ilkesine uygun olarak sivil, se¢ilmis ve atanmis
tiyelerden olusmaktadir.

Bunlarin yam sira Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan Vakif
Hizmetleri Daire Baskanhg tarafindan vakif personellerinin sorunlan takip edilmekte ve
gerekli diizenlemeler hazirlanarak her ay diizenlenen Fon Kuruluna sunulmaktadir.



