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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakam: Saym Sadullah ERGIN tarafindan yazili
olarak cevaplandiridmasim arz ederim.

Cemaletti
n Milletvekili

Ceza infaz kurumlari personelinin gérevli oldugu kurumlarda her zaman olaganiistli gayret ve {istiin
bir basari sergileyerek gergeklestirdigi 6zverili galismasinin karsihginda, 6zliik haklari (g0sterge
rakamlari, fazla calisma, ek yillik izin, fiili hizmet siiresi zamm1, vb.) yoniinden gerekli iyilestirmeleri
hak etmektedirler.

3717 sayih Kanunun 2/A maddesine 5172 sayih kanunla eklenen hiikiimle Adalet Bakanligi Merkez
ve Tagra teskilati i¢in 6ngoriilen "Fazla Calisma Ucreti” ile ilgili diizenlemede ceza infaz kurumlar:
harig tutulmus olup, vardiya sistemi ile yogun bir gorev yapan personelin bayram, tatil ve 6zel giinler
demeden yasalarla belirlenen haftalik ¢alisma saatinden cok daha fazla calismaktadirlar.

Buna gore;

I- Ceza infaz kurumlari personelinin yapmakta oldugu kamusal gorevin hassasiyeti ve icinde
bulunulan ¢alisma kosullari dikkate almarak, tiim personelinin statiisiiniin benzer gbrev yapan kolluk
kuvvetleri gibi “emniyet ve giivenlik hizmetler” sinifina dahil edilmesi i¢in bir calisma yapmay!
diisiiniyor musunuz?

2-Fazla galigma Ucretiyle ilgili olarak Ceza Infaz Kurumu personeli igin de bir cahsma yapmayi
diistiniiyor musunuz?

3- Ceza Infaz Kurumlari ¢alisanlarina verilen ticretin, yapilan gérevin zorluk derecesi ve riski de goz
ontinde bulundurularak esdeger gorev yapanlara (giivenlik giigleri) verilen iicret diizeyine ¢ikariimasi
ve emeklilere de yansiyacak ek gostergelerinin yiikseltilmesi igin bir calismaniz var midir?,

4- Ceza infaz kurumlari ¢alisanlarina sendika kurma ve tiye olma hakki tanimay! diisiiniiyor musunuz?



