| MiLLIYETGI HAREKET PARTISI |
T.5.M.M. GRUP BAGKANLIGI

Tarih: 26. 42 . 2ol A
Sayi: Rol3/ (21 b 36408

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Yardimcisi Sayin Ali BABACAN tarafindan yazili

olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Osmaniye Milletvekili

Ziraat Bankasi tarafindan 23/07/2012 tarihinde 7573 sayth bir genelge yayinlanmis
olup, bu genelge kapsamunda; yas ve hizmet yili toplam1 84 ve iizerinde olan yetkililer ve
Asistanlar ile yas ve hizmet yili toplam: 90 ve iizerinde olan yoneticiler kendi istekleri ile
bankadan ayrilmak istedikleri takdirde, ikale sozlesmesi (is¢i ve isverenin karsilikli is akdini
sonlandirmasidir) imzalayarak iy sozlesmesini karsilikli olarak sonlandirabilecekleri
belirtilmektedir. Tkale sozlesmesini imzalamayanlarin  hizmet sbzlesmelerinin ise, Ig
Kanunu’nun 18. Maddesi kapsaminda gegerli sebeple feshedilecegi belirtilmektedir. Gegerli
fesih uygulamasi ise yine Is Kanunu’nun “Calisma kosullarinda degisiklik ve ig s6zlesmesinin

feshi” baslikli 22. Maddesine dayandirilmaktadar.
Buna gore;

1. Yayinlanan genelgenin 3. ve 5. maddelerinin Is Kanununa aykir1 oldugu iddialari
dogru mudur?
2. Ziraat Bankasinin 23/07/2012 tarih ve 7573 sayili genelge ve Ikale s6zlesmesi ileri

stirilerek ¢alisanlarin i sozlesmesi feshedilmig midir?
3. Bu genelgenin ¢alisanlara dayatilmast suretiyle 10.000 kisinin magdur edildigi dogru

mudur?

4. Yaymlanan genelgenin emeklilik yasi heniiz gelmeyen Ziraat Bankas personelinin

emeklilie zorlanarak magdur edildigi iddialari dogru mudur?

5. Sb6z konusu magduriyet nedeniyle Bankanizdan emekli olan personel tarafindan

sikdyette bulunulmus mudur?

6. Bu sekilde emekli olan personellerin magduriyetlerinin giderilmesine yonelik bir

¢alisma yapilmakta mdir? Yapilmakta ise ¢alisma ne asamadadir?



