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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SAFAK PAVEY’IN 7/35512 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Iskollarindaki Is¢i Sayilari ve Sendikalarm Uye Sayilarina iliskin 2013 Temmuz Ay1
Istatistikleri Hakkindaki Teblige gore toplam is¢i sayis1 11.628.806, sendikali isci sayist ise
1.032.166'dur.

2013 Ekim ayi itibartyla, asil igyerine baglh alt isveren igyerlerinde ¢alisan kisi sayisi
635.781 'dir.

4857 sayili Is Kanununun 41’inci maddesine ve Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligine gore iscinin onayr alinmak sartiyla fazla ¢alisma yapilabilir. Fazla
calisma, i3 kanununda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati asan galismalardir.

Is kanununun 102’nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde fazla calismalara
iliskin tcreti 6demeyen, is¢iye hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmayan, fazla
saatlerde yapilacak ¢aligmalar igin is¢ginin onayimi almayan igveren veya isveren vekiline, bu
durumda olan her is¢i igin 237 TL idari para cezas1 verilecegi belirtilmistir.

Is kanununun 53’tincti maddesinde yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri hakkinda
“Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil
calismis olan isgilere yilik ticretli izin verilir” hikkmil yer almaktadir.

Yilik tcretli izin hakkimn isveren tarafindan sinirlandirilmasi veya kullandirilmamasi
yaptirimlara baglanmis olup bu hak, Uluslararasi Calisma Orgiitii ve ilgili AB diizenlemelerine
paralel olarak isci tarafindan bile vazgecilemeyecek, feragat edilemeyecek bir hak olarak
diizenlenmistir.

Ote yandan, 4857 sayili Kanunun, fazla galisma veya yillik iicretli izin uygulamasina
iliskin hiikiimleri, kamu kurum ve kuruluslarinda veya ozel sektdrde ya da asil igverenler
tarafindan veya alt igverenler tarafindan ¢alistirilmakta -olanlar seklinde bir ayrim
yapilmaksizin isci statiistinde ¢aligmakta olanlarin tamamini kapsamaktadir.

Niteliklerinden &tiirti bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara [s kanununun yillik ticretli izinlere iliskin hitkiimleri uygulanmamaktadir.

Is kanununun 18’inci maddesi is giivencesinin kapsamim belirlemektedir. Is
giivencesinden yararlanmak icin is¢inin ¢alistifl isyerine, is¢inin hizmet siiresine, is
sozlesmesinin ¢esidine, "is¢inin statlisiine ve is sozlesmesinin fesih tiirline bagh sartlar
bulunmaktadir. '

Anayasanin "Sendika kurma hakki" basliklt 51’inci maddesine gore, calisanlar ve
igverenler, {iyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve {ist kuruluslar kurma, bunlara
serbestce iiye olma ve dlyelikten serbestce g¢ekilme hakkina sahiptir. Anayasanin ilgili
maddesine uygun olarak, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun “Sendika ilyeligi ve
sendika iiyeliginin kazanilmasi1” baglikli 17’inci maddesinin tigtincii fikrasinda ise sendikaya
iye olmanmn serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamayacag1 diizenlenmigstir. Mevzuatimizda alt isveren isgilerinin sendikal haklarini
kisitlayan bir diizenleme s6z konusu degildir.

Is kanununa tabi olarak galigan tiim isgiler gibi alt igveren is¢ileri de kanununun
sagladig1 tiim haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

Bakanlhigimiz is miifettislerince yapilan genel denetimlerle is yerleri diizenli olarak
incelenerek gerekli yaptirimlar uygulanmaktadir. Genel denetimlerin yam sira is kanunu
kapsamina giren biitiin isletmeler bahsi gegen konularla ilgili yapilan sikayetler lizerine
incelemeye alinmaktadir.



