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llgi: 07.08.2014 tarihli ve 43452547-120.00-190346 sayil1 yazi.

llgi yazi ckinde alinan Ankara Milletvekili Aylin NAZLIAKA'ya ait 7/48739,
Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’a ait 7/48740, 7/48743, Ankara Milletvekili Ozcan
YENICERI ve ait 7/48741, 7/48742, Bursa Milletvekili Ilhan DEMIROZ e ait 7/48744,
Mersin  Milletvekili  Vahap SECER’e ait 7/48745, Balikesir Milletvekili Namik
HAVUTCA’va ait 7/48746 ve Trabzon Milletvekili Mehmet Volkan CANALIOGLU na ait
7/48747 esas nolu yazili soru dnergelerine iliskin cevabi gorisler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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YAZILI SORU ONERGESI
Onerge Sahibi :Alim ISIK

Kiitahya Milletvekili
Esas No :7/48740

Son dénemde Bakanlifimz merkez ve tasra teskilatlar ile bagh, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluslarinda calisan personele yapilan psikolojik taciz ve baskilar nedeniyle agilan
mobbing davalarinin arttig1 iddialariyla ilgili olarak;

SORU 1) 2011-2014 doneminde anilan kurum ve kuruluslarda ¢alisan toplam kag personel,
kendilerine psikolojik tacizde bulunuldugu gerekgesiyle yoneticileri veya is arkadaglar
aleyhine mobbing davast agmistir?

SORU 2) Anilan dénemde agilan dava sayilarinin yillara gore dagilimi nasil olmustur?

SORU 3) Anilan dénemde agilan mobbing davalarindan simdiye kadar kagt sonuglanmis ve
ilgili mahkemelerce personele mobbing uygulandig: karar1 verilmistir?

SORU 4) Anilan kurum ve kuruiuglarda g¢ahisan personele yapilan psikolojik tacizler
nedeniyle agilan mobbing davalarimin giderek arttig1 iddialar1 dogru mudur? Dogru ise bunun
sebepleri nelerdir?

SORU 5) Bakanligimzca bu konuda bir ¢alisma yapilmigsa ne tiir sonuglar elde edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda bir caligma yapilarak yasanan magduriyetlerin Onlenmesi
saglanabilir mi? _

SORU 6) Anilan konuda vyasanan magduriyetlere yol acan yoneticiler hakkinda
Bakanliginizca nasil bir islem yapilmis ya da yapilmaktadir?

SORU 7) Bakanliginizca simdiye kadar anilan donemde mobbing uygulandig: tespit edilen
kag personele ne tiir cezalar verilmigtir?

SORU 8) Bakanligimizca mobbingle miicadele edilmesi ve yasanan magduriyetlerin
onlenmesi amacivla simdiye kadar ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

SORU 9) Anilan konuda bir diizenleme yapilmasi saglanabilir mi?

SORU 10) Bakanligimizm konuya iliskin goriisii ve 2014 y1li programi nasildir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10) Bakanlifimiz ile bagli ve ilgili kuruluslarimizda mobbing ile
ilgili olarak yapilan sikayetler ve bagvurular dikkate alinmakta ve gerekli islemler yapilmakta
olup, onergede bahsedilen personele yénelik psikolojik taciz ve baskilarin arttign iddialar
gercedl yansitmamaktadir.

Bakanhgmizea 2011-2014 doneminde 24 personel hakkinda mobbing iddialari nedeniyle
sorusturma yiiriitiilmils olup, sorusturmalar sonucunda 6 personel degisik cezalarla tecziye
edilmistir. Hakkinda somut bilgi ve belge bulunmayan diger sorusturmalar hakkinda ise
herhangi bir islem yapilmasina gerek goriilmemistir.

Bakanhigimizin ilgili kuruluslarindan; Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunda
konuya iliskin 2013 yilinda agilan bir dava dosyast esasa girilmeden reddedilmigtir. Tarim
[sletmeleri Genel Miidiirliigii'nde ise konu hakkinda bir davanin siireci devam etmektedir.



