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HATAY MILLETVEKILI SAYIN DR. MEHMET ALI EDIBOGLU’NUN 7/45916 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi tizere prim giin sayisina gore Uist siniftaki is giivenligi uzmanhgi sinavi ile
ilgili diizenlemeler 02.08.2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yuriirliige giren “Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’ un 55’inci maddesi ile hiikiim altina alinmis olup, s6z konusu maddede;

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglipr ve Giivenligi Kanununun gegici 4’tincti
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“ Bakanlik, usul ve esaslarin1 belirlemek kaydiyla, is glivenligi uzmanligi belgesine
sahip olanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmis olan prim giin sayisi ile sahip olduklarn
belge simifi gibi hususlan dikkate alarak iist simiflardaki is giivenligi uzmanligt belgesi
alabilmeleri i¢in fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde kullanilmak sartiyla
en fazla iki sinav hakk: verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.” ifadesi yer
almaktadir.

S6z konusu hiiklim dogrultusunda is giivenligi uzmanlig1 sinavi ile ilgili en son
diizenlemeler; 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Is Giivenligi
Uzmanlarinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik" ve
11.10.2013 tarihli ve 28792 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren “Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik” ile hitkiim altina alinmistir.

Yukarida amlan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 2014 yili i¢cin OSYM
Bagkanhgi ile Bakanligimiz arasinda yapilan protokol cercevesinde Mayis donemi sinavi
24.06.2014 tarihinde yapilmis ve Aralik dénemi sinavi da 27.12.2014 tarihinde yapilacaktir.

Ayrica prim 6deme gilin sayisina gore bugline kadar 21.12.2013, 23.02.2014 ve
24.06.2014 tarihlerinde olmak {izere toplam 3 sinav yapilmis olup, prim édeme giin sayisina
gore belge yiikseltme smavlari igin kanunun verdigi stire 02.08.2014 tarihinde sona
ereceginden yeni bir sinav yaptlmast miimkiin bulunmamaktadir.

Bakanligimiz tarafindan yetkilendirilen i giivenligi uzmanlar ve igyeri hekimlerinin
temel gorevi; calismakta olduklari isyerlerinde is saghgi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in
tedbirler alinmasini saglamak, calisma ortamimi o6l¢lim, analiz ve risk degerlendirmesi
yoluyla; calisanlar1 da saglik gozetimi yoluyla izleyerek saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin slirdiiriilmesini saglamak, aksi durumlar hususunda ise gerektigi takdirde Bakanlig:
durum ile ilgili bilgilendirmektir. Gerek is glivenligi uzmanlari ve igyeri hekimlerinin gerekse
OSGB’lerin gorev yaptiklar: isyerlerinde denetim yetkisi bulunmamakta, isyerinde is sagligi
ve glvenliinin saglanmast hususunda tavsiyelerde bulunarak ve hayati tehlike igeren
durumlarla ilgili de 6nlem alinmadigi takdirde Bakanliga bildirerek ¢alismalarint stirdiirme
yikiimliliikleri mevcuttur. Bu nedenle is giivenligi uzmanlar veya isyeri hekimlerinin
ticretlerini gorev yaptiklar igyerinin sahibinden almalari, yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
konusunda bir engel teskil etmemektedir. Ayrica, OSGB’ler ve biinyelerinde gérev yapan
profesyoneller tarafindan igyerlerine sunulan hizmetler, Bakanligimizca denetlenmektedir. Bu
kapsamda s6z konusu denetimler sonucu ihtar puanlart uygulanmakta ve gerekli durumlarda
yetki belgeleri askiya alinmakta veya dogrudan iptal de edilebilmektedir.

Is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunan kisiler ile kurumlara dair de 6331 sayili Kanun ve
ilgili yonetmeliklerinde ¢esitli sorumluluklar bulunmaktadir.

6331 sayili Kanunun 8’inci maddesinde;

“MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yliriitiir.



(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri igyerlerinde is saghgi
ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, bu
hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.”

hikkmii yer almakta olup, s6z konusu hiikkiim is giivenligi uzmanlarinin mesleki
bagimsizlik esasina gore ¢alismalarini desteklemektedir.



