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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner YILDIZ
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Son dénemde Bakanliiniz merkez ve tasra teskilatlar: ile bagli, ilgili veya iliskili kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan personele yapilan psikolojik taciz ve baskilar nedeniyle agilan mobbing
davalarimin arttig1 iddialanyla ilgili olarak;

1.

9.

2011-2014 doneminde anilan kurum ve kuruluslarda calisan toplam kag¢ personel,
kendilerine psikolojik tacizde bulunuldugu gerekgesiyle yoneticileri veya is arkadaslari
aleyhine mobbing davasi agmistir?

Amnilan dénemde agilan dava sayilarinin yillara gére dagilimi nasil olmustur?

Anilan dénemde agilan mobbing davalarindan simdiye kadar kag1 sonuglanmis ve ilgili
mahkemelerce personele mobbing uygulandig: karar1 verilmistir?

Anilan kurum ve kuruluslarda ¢aligan personele yapilan psikolojik tacizler nedeniyle
acilan mobbing davalarinin giderek arttig1 iddialar1 dogru mudur? Dogru ise bunun
sebepleri nelerdir?

Bakanhigimzca bu konuda bir ¢alisma yapilmigsa ne tiir sonuglar elde edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda bir ¢aligma yapilarak yasanan magduriyetlerin 6nlenmesi
saglanabilir mi?

Anilan konuda yasanan magduriyetlere yol agan yoneticiler hakkinda Bakanhigimzca
nasi! bir iglem yapilmis ya da yapilmaktadir?

Bakanligimzca simdiye kadar anilan désnemde mobbing uygulandig: tespit edilen kag
personele ne tiir cezalar verilmistir?

Bakanligiizca mobbingle miicadele edilmesi ve yasanan magduriyetlerin 6nlenmesi
amaciyla simdiye kadar ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

Anilan konuda bir diizenleme yapilmasi saglanabilir mi?

10. Bakanhglnlzm konuya iligkin goriisii ve 2014 y1l1 programi nasildir?



