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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Konu : Yazili soru énergesi (7/39699)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi  :28.02.2014 tarih ve 1416 saytli yaziniz.

floi yazi ekinde yer alan Burdur Milletvekili Sayin Ramazan Kerim OZKAN
tarafindan verilen 7/39699 esas numarall vazili soru onergesine verilen cevap ekte
sunulmaktadur.
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BURDUR MILLETVEKILI SAYIN RAMAZAN KERIM OZKAN’IN 7/39699 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sosyal giivenlik hak ve yikimliilikleri agisindan 5434 sayith T.C. Emekli Sandigi
Kanununa tabi tutulmaya devam olunacaklarin emekli ayliginin hesabina esas alinacak tutar;

a) Gosterge ayhgr,

b) Ek gosterge ayligl.

¢) Taban ayhgi,

d) Kidem aylg,

{lginin ek gdstergesi dikkate alinarak, en yiikksek Devlet memuru ayhgmn (ek gosterge
dahil) %4071 ila % 2307u arasinda degisen orana karsilik gelen tutar olmak lizere. bes unsurun
toplamimdan olusmaktadur. Dolayisiyla, 5434 sayih Kanuna gore emekli ayh@inin hesabina
esas alinacak toplam tutarin belirlenmesinde, gorev ayhigim olusturan biitiin unsurlar dikkate
alinmamaktadir.

Ote yandan, kamu personeline, emekli kesenegine esas aylik tutarma dahil
edilmeksizin 6denen aylik unsurlari ise. kadro unvani ayni olsa bile; gdrev yapilan cografi
yer, gorevin yuriitiildiigi mekan (fabrika, santiye, maden ocagl, biiro, arazi gibi), kadronun
bulundugu kurum gibi bazi kriterler gergevesinde farklilasmaktadir. Bu farklilagma, kamu
personelinin gdrevi sirasinda emsallerine gore katlanmakta oldugu ilave zorluklarin telafi
edilmesi amacindan kaynaklanmaktadir. Ancak, calisma donemindeki fiili zorluklara gdre
farkhilastinlmuis  olan unsurlarin emekii ayligina yansitiimast, stati hukukuna uygun
diismediginden, bu unsurlar emekli keseneginin ve emekli ayhgmn hesabinda dikkate
alinmamaktadir.

Bu itibarla, ek odeme ve benzeri adlarla kamu personeline yapilan Odemelerin
emeklilik haklarina vansitiimasi yonlinde bir diizenlemeve gidilmesinin uygun olmadidy
degerlendirilmektedir.

Sosyal Giiveniik Kurumu; prim, kesenek, karsihk adi altinda topladidi gelirler ile
aylik, yardim, ikramiye ve tedavi yardimi  gibi sdemelerden olusan giderlerini
karsilamaktadir. Bu gelirlerin giderleri karstlamada yetersiz kalmas: durumunda ise, aradaki
fark hazine yardimuyla finanse edilmektedir.

Diger taraftan, Tirkiye'nin genel ckonomik ve sosyal yapisi, sosyal giivenlik sistemi
igerisinde saglanan haklar ile yiikiymlaliklerin yeterince Ortlismemesi ve aktiieryal dengedeki
sikintilar, uzun vadeli olarak stirdiiriilebilir sosyal giivenlik biitcesi olusturulmasim engellemis
ve sistem uzun bir dénemden ber acik verir bir yapiya biiriinmstiir. Bu nedenle, emeklilik
rejimimiz 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile yeniden
diizenlenmis ve erken emekliligi tegvik edict uygulamalara son verilmistir.

Bu itibarla, kamu personelini erken emeklilige tesvik edecek nitelikteki diizenlemeler,
sosyal giivenlik sisteminin aktiieryal dengelerine yapacagl olumsuz etkiler sebebiyle uygun
gorilmemektedir.



