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Sayi:  32657917-610-104186 10/07/2014
Konu: Soru Onergesi(7/4l609) .

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan Bakanligimiza tevcih edilen

%

7/41609 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi [¢tiiztigiiniin
99’uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dog¢. Dr. Aysenur ISLAM
Bakan
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Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanunu'na gére elektronik olarak imzalanmistir,

Adres : Eskisehir Yolu Sogitozii Mahallesi 2177.Sokak No-10/A Ayrintili Bilgi - S. BAYRAK. lce Sosyal Hizmetler Midiira
Gankaya/ANKARA
Teleton : (312) 705 58 11 Fax:(312) 705 58 97

e-posta . sebahattin bayrak@aile. gov tr

Elektronik Ag: www.aile.gov.tr



Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim [SIK’a Ait 7/41609 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatlari ile bagly, iliskili veya ilgili kurum ve kuruluslarda
Sozlesmeli personel alimlarina ve bunlartn memur kadrolarina atanmalarina iliskin olarak
verdigim  7/28701 ve 7/37150 Esas No’lu soru Onergeleri  siiresi  icerisinde
cevaplandinlmamigtir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir. Son dénemde
¢ok sayida sozlesmeli personel alimi yapilarak bunlarin nemli bir kismuina kadro verildigi ve
yillarca kadro bekleyen birgok personele haksizlik yaf)lldlgl iddialaryla ilgili olarak:” ifadeleri
yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: 2002-2014 doneminde Bakanhgmiz merkez ve tasra teskilatlariyla anilan
kurum veya kuruluslarda toplam kag sozlesmeli personel ise alinmistir?

SORU 2: Anilan dénemde séz konusu kurum veya Kuruluslarda ise alinan sézlesmeli
personel sayillarmim ve ¢alisanlar icindeki paylarinin yillara gore dagilimlari nasil
olmustur?

CEVAP 1-2: Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrast uyarinca, 2007 yilinda 24, 2010 yilinda 3, 2011
yilinda 1132 ve 2012 yilinda 251 olmak tizere, toplam 1410 kisi sézlesmeli personel sinavini
kazanmustir,

SORU 3: Halen anilan kurum veya kuruluslarda ¢ahsan sézlesmeli personelin ne kadar:
son bir yil icinde ise alinmistir?

CEVAP 3: 2012 yilinda 4/B kapsaminda. 480 pézisyon igin smav yapilmis ve 251kisi
kazanmistir,

SORU 4: Anilan kurum veya Kuruluslarda ¢ahsan siézlesmeli personelin ne kadan
Temmuz-2013'de ¢ikartilan Torba Kanun kapsaminda durumlarma uygun daimi devlet
memurlugu kadrolarina atanmislardir?

CEVAP 4: 02.08.2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
6495 sayili Yasa kapsaminda 910 personel kadroya gegmistir.

SORU 5: Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin seciminde hangi 6lgiitler
kullanilmistir?

SORU 6: Anilan personelin seciminde cogunlukla son dénemde AKP teskilatlarmin
referanslariyla ise alnan 4/b'li personele ncelik verildigi iddialar1 dogru mudur?

CEVAP 5-6: 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 4’{incii maddesinin (B) fikras:
kapsaminda; 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina lliskin Esaslar™ uyarinca sozlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢alisanlarin memur kadrolarina atanmas: amaciyla, “Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™ 02/08/2013 tarihli ve 28726



sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, bu kapsamda islem yapilmistir.
SORU 7: Daimi kadrolara atanan séz konusu personelin ne kadari son bir yil icinde ise
alinan personelden olusmaktadir?

CEVAP 7: 2012 yilinda sézlesmeli pozisyonda Bakanligimiz merkez ve tasra kadrolarina
toplam 251 kisi sinavi kazanmis olup, 250 personel goreve baslamistir. 2013 yilinda

sozlesmeli personel istihdam edilmemistir.

SORU 8: Daimi kadro verilen personelin ¢alistiklar1 kurum veya kuruluslara ve illere
gore dagihimlari nasildir?

CEVAP 8: Kadroya gegen personelin [llere dagilimi ekli listede sunulmustur.

4/B DEN KADROYA GECEN PERSONELIN iLLERE GORE DAGILIMI

iL SAYI L SAYI
ADANA 13 KAHRAMANMARA 10
ADIYAMAN 5 KARABUK 8
AFYONKARAHISA 10 KARAMAN 6
AGRI 7 KARS 6
AKSARAY 10 KASTAMONU 11
AMASYA 7 KAYSERI 13
ANKARA 58 KIRIKKALE 4
ANTALYA 2 KIRKLARELI 8
ARDAHAN - KIRSEHIR 11
ARTVIN 9 KILIS 2
AYDIN 11 KOCAELI 26
BALIKESIR 12 KONYA 19
BARTIN 5 KUTAHYA 8
BATMAN 4 MALATYA 6
BAYBURT - MANISA 22
BILECIK 4 MARDIN 5
BINGOL 9 MERSIN 9
BITLIS 6 MUGLA 8
BOLU 15 MUS 6
BURDUR 12 NEVSEHIR 9
BURSA 16 NIGDE 12
ANAKKALE 12 ORDU 9
CANKIRI 14 OSMANIYE 5
CORUM 9 RIZE 5
DENIZLI 19 SAKARYA 12
DIYARBAKIR 16 SAMSUN 18
DUZCE 10 SIRT 10
EDIRNE 9 SINOP 6
ELAZIG 11 SIVAS 8
ERZINCAN 6 SANLIURFA 9
ERZURUM 12 TEKIRDAG 5
ESKISEHIR 19 TOKAT 8
GAZIANTEP 14 TRABZON 10




GIRESUN 7 TUNCELI 3
GUMUSHANE S USAK 10
HAKKARI 2 VAN 8
HATAY 20 YALOVA 10
IGDIR 7 YOZGAT 11
ISPARTA 10 ZONGULDAK 9
{STANBUL 81 MERKEZ 6
{ZMIR 41 TOPLAM 910

SORU 9: Halen amilan kurum veya kuruluslarda cahstikiar halde daimi, kadrolara
atamalar1 yapilmayan 4/b'li, 4/c' li ve diger personelin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in
Bakanhginizca nasil bir ¢6ziim diisiiniilmektedir?

CEVAP 9: 02/08/2013 tarihli Resmi Gazete’ de yayumlanarak yiiriirliige giren 6495 sayili
Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen Gegici 41’inci
madde uyarinca kadroya ge¢mek igin basvuranlarin iglemleri yapimistir.

SORU 10: Bakanhgmnizin konuya iliskin goriisii ve 2014 yih programi nasildir?

CEVAP 10: Bakanligimizin gorev alanma yonelik olarak hizmet veren birimlerin personel
ihtiyact kamu personel rejimi ve ilgili mevzuata uygun olarak karsilanmaktadir. Belirlenen
ihtiyaglar dogrultusunda yeni kadro ihdasi ve mevecut kadrolardan uygun goriilenlerin iptal ve
ihdast ile ilgili mevzuat gergevesinde bu kadrolara yapilacak atamalarla personel ihtiyact
giderilmektedir. !



