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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
[lgi: 12/06/2014 tarihli ve 182286 sayil1 yaziniz.

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT a ait 7/44869 Esas No’lu yazili
soru Onergesi Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya dair cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ekte sunulmustur.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT A AIT (7/44869) ESAS
NO’LU SORU ONERGESINE CEVAP

4447 sayili Kanun ile sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligini amaglayan
degisikliklerle 5434 sayili Kanunun miilga 39 uncu maddesi ile istekle emeklilige hak
kazanabilmek i¢in kadin ise 20, erkek ise 25 hizmet yilinin tamamlanmasina ek olarak
emeklilik yasinin da doldurulmus olmasinin gerektigi yeniden hiikkme baglanmistir. Bu

kapsamda, ilk defa 08/09/1999 tarihinden sonra goreve baslayanlarin kadin ise 58, erkek ise: «

60 yasini doldurmalari ve 25 fiili hizmet yilim tamamlamalar1 halinde emekli aylhig:
baglanmasina hak kazanacaklardir. Diger taraftan, 08/09/1999 tarihinden once goreve
baslamis olanlar hakkinda uygulanmak {izere bir ge¢is siireci olusturulmus ve emeklilik yasi
hizmet siirelerine gore kademeli olarak belirlenmistir.

Yine benzer sekilde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 28 inci maddesi ile istekle emeklilige hak kazanma bakimindan aranilan emeklilik
yast hakkinda yeni bir diizenleme yapilmistir. Madde ile 58 ve 60 olarak uygulanan emeklilik
yasinin, bu defa kademeli olarak 01/01/2036 tarihinden 01/01/2048 tarihine kadarki siiregte
artirilmasi, kadin ve erkek her iki grup i¢in 01/01/2048 tarihinden itibaren emeklilik yasinin
65 yas olarak uygulanmasi hiikkme baglanmistir.

Dolayisiyla mevcut diizenlemeler geregi haklarinda istek tizerine emeklilik islemi
gerceklestirilecek sigortalilarin  gerek hizmet gerekse tabi olduklar1 emeklilik yasini
tamamlamalari yasal bir zorunluluktur.




