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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik tarafindan yazih
olarak cevaplanmasini arz ederim. 10.07.2014

) A. Levent Tiizel
Istanbul Milletvekili

T. Maden-Is Sendikast’nin, maden iskoluna giren isyerlerinde yapilan is teftis raporlarmin sendikalarina
verilmesi talebine Bakanhigimiz Teftis Kurulu, is teftis raporlarinin, ticari sir veya miisteri sirri olarak
nitelendirilen bilgi ve belgeler ile gizli kalmas: kaydiyla saglanan ticari ve mali bilgileri “icerebilmekte”
oldugu ileri siiriilerek olumsuz yanit verildigi belirtilmektedir.

Is Teftis Kurulu Bagkam Mehmet Tezel imzal yazida, “6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 16.
maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendinde ‘Igveren... teftisten elde edinilen bilgilere destek elemanlari ile calisan
temsilcilerinin ulagsmasim saglar’ hiikkmii yer almakta olup bu madde hiikmii uyarinca isyerinde yapilan teftis
ile ilgili bilgiler isyerindeki temsilcileriniz tarafindan isverenden talep edilebilir’ denilmistir.

Is¢i oliimlerinin katliama dontistiigii ve giinde 4-5 isginin yasamini yitirdigi is cinayetlerinin onlenmesinde,
Bakanlik ve Sendikalarin isyeri is giivenligi ve is¢i sagligi onlemleri denetimlerinin arttirllmasi ve
sendikalarin da sorumluluk almasinin tegvik edilmesi gerekirken, Teftis Kurulunun bu tutumu kabul edilebilir
degildir. Tersine, bu raporlarin ilgili béliimlerinin paylasilmasi is cinayetlerinin &nlenmesi bakimindan
caydirici da olabilir.

Konuyla ilgili olarak;

1) Isyerlerinde yapilan isgi saglig1 ve is giivenligi 5nlemleri bakimindan yapilan denetimlerdeki bulgular
ticari sir midir? Ticari sir ise, hangi mevzuata géredir?

2) Calisma yasam ve is hukuku agisindan ticari sir var midir? Isginin hayatmin patronun ticari sirri kadar
kiymeti yok mudur?

3) Isgilerin can giivenligi agisindan bir ihmal var ise, bunlarin sendikalarca ya da meslek Orgiitlerince
bilinmesinin ne sakincasi vardir?

4) Bakanliginiz uygulamalari agisindan, sendika iigiincii kisi konumunda midir? Oyle ise, bu yaklasim is
hukukuna uygun mudur?

5) Bakanhgimzca, teftis sirasinda tespit edilen bilgilerin igverenlerce, sendikaya veya is¢i temsilcisine
iletilip iletilmedigi denetlenmekte midir?

6) Isverenler bu bilgileri sendika ya da isci temsilcileriyle paylasmadig: igin Bakanhginiza bagvurdugu
halde, Bakanliginiz bu bilgileri paylasmamaya devam edecek midir?



