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TEVCIH EDILEN 7/46951 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE
VERILEN CEVAP

Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik iilke ¢apinda ISKUR liderliginde iki projeye
destek saglanmustir. Bu projeler, Kadin Istihdamini Destekleme Operasyonu, Kadinlar igin
Daha Cok ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is i¢in Kadmlarin Guglendirilmesi
Projesi’dir.

Avrupa Birligi destekli “Kadin Istihdammnt Destekleme Operasyonu” projesinin
uygulandig iller NUTS II bolgesinde (Kars, Van, Batman, Erzurum, Diyarbakir, Sanlurfa,
Gaziantep, Kayseri, Sivas, Trabzon, Elaz1§, Malatya, Kastamonu, Samsun ve
Kahramanmaras)’dir. Uygulanan Operasyonun amact, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
arttirmak olup, Operasyonun hedef gruplar ise; yash ve gocuk bakim sorumluluklari
nedeniyle uzun siire igsiz kalmis ve isgiictine déhil olmayan kadinlar ve daha once tarimsal
sektorde calismis kadinlar dahil olmak {izere kentsel bolgede yasayan istihdam disi kalmis
kadinlardir.

Kapanis tarihi 26.12.2013 olan bu hibe projesi kapsaminda;

¢ 9856 kadin, meslek edindirme kurslarina katilmugtir.

e 9557 kadin, hibe projeleri sonucunda sertifika almigtir.

e 780 kadin, girisimcilik kurslarina katilmistir.

e 1940 kadin, gocuk hasta, yash ve engelli bakimi egitimi almigtir.

e 118 kadm, kariyer danigsmanlig1 ve rehberligi hizmetlerinden faydalanmistir.
140 kadin, egitimler esnasinda gocuk bakim hizmeti almigtir.

2424 kadin, sosyal gliglendirme egitimi almustr.

914 kadin, istihdam edilmisgtir.

117 kadin, girisimci olmustur.

321 kadin, kooperatife iiye olarak tretime katilmigtir.
631 kadin, ev eksenli ¢alismaya baglamigtir.
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Su ana kadar s6z konusu Proje ile ilgili bir etki analizi yapilmamisgtir.

Haziran 2014 itibariyle yiiriitiilen “Kadinlar i¢in Daha Cok ve Tyi Isler: Tiirkiye’de
insana Yakasir {s i¢in Kadnlarin Gii¢lendirilmesi” proje kapsaminda segilen iller sirastyla;
Ankara, Bursa, Istanbul ve Konya’dir. Projenin ana hedefi Tiirkiye’de kadin istihdaminin
giiclendirilmesine destek olmaktir. Bu anlamda proje, hem ulusal diizeyde hem de proje illeri
kapsaminda yerel diizeyde sonuglar elde etmeyi hedeflemektedir. Proje heniiz .
sonlandirimamakla birlikte, Kadinlara heniiz mesleki egitimler verilmediginden sertifika
diizenlenmemistir.

ISKUR olarak yiiriitillen uluslararas fonlu projelerin bagarisinin Olgiilmesi, proje
cer¢eve belgelerinin yazim siireglerinde faaliyetlerin 6zelliklerine gore belirlenmis olan ¢esitli
gostergeler/dlgiitler tizerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, genellikle 6 aylik
dénemlerle hazirlanan ara raporlar, proje sonunda hazirlanan final raporu ve nihai bilesen
raporu bu gostergelerin izlenmesi hususunda onemli araglardir. Sz konusu Raporlarla



belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigi takip edilmektedir. Bu raporlar ayni zamanda
finansmani saglayan kuruluglar tarafindan da izlenmektedir. Yiriitiilen projelerde ulusal
katkilar mevcut ise Hazine Miistesarligi ve Sayistay denetimleri de proje hedeflerinin
gerceklesmesi ve sz konusu biitgelerin etkin bir sekilde harcanmasi noktasinda énemli birer
aractir. Ayrica bu hedef ve ¢iktilar Kalkinma Bakanlig: tarafindan da takip edilmekte, ulusal
katki sunulan projelere iliskin ¢iktilar kayit altina alinmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, istthdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi
islerini kurmalarina, igsizligin azaltilmasina ve &zel politika gerektiren gruplarin isgiicii
piyasasina kazandirilmasina yardimer olmak {izere Aktif Isgiicti Hizmetleri Yonetmeligi ve
ilgili mevzuati kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik
egitim programlan yiriitilmektedir. 2014 yili Ocak-Haziran déneminde bu kurs ve
programlara katilan sayis1 91.568 kisi olup 47.089’u kadindir. Mesleki egitim kurslarinda
istthdam garantisi bulunmakta olup; kursiyerlerin en az yiizde ellisi, kurs sinav sonucunun
agiklandig: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde ige baslatiimak sarti ile yiiz yirmi giinden
az olmamak lizere en az fiili kurs siiresi kadar istihdam edilmektedir. Sadece kamu kurum ve
kuruluslar: (devlet tiniversiteleri dahil) ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile
hizmet alim1 kapsaminda istihdam taahhtit oran1 en az yiizde yirmi olarak uygulanmaktadir.

' Kursu bagariyla tamamlayan herkese Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ve Il veya
llge Milli Egitim Miidiirliigti tarafindan ilgili mevzuat geregince kurs bitirme belgesi veya
sertifikasi verilmektedir.



